Didrio da Republica, 2. série— N.° 165 — 25 de Agosto de 2010

18 — Métodos de selecgao:

18.1 — Face a caréncia de recursos humanos na area posta a concurso
e a premente necessidade da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.
de dispor de pessoal com capacidade técnica para o exercicio de tais
fungdes, o presente procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, excepcionalmente, dado
o previsivel nimero elevado de candidaturas e a urgéncia na admissdo
de recursos humanos com vista a prossecucgdo das actividades cons-
tantes dos postos de trabalho cujo preenchimento se pretende com
o presente procedimento concursal, serdo utilizados, unicamente, a
Avaliagao Curricular (AC) como método de selecgdo obrigatorio e a
Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS) como método facultativo,
com as seguintes ponderagdes:

a) Avaliagdo curricular (AC) — 70%
b) Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — 30%

19 — Valoragao dos métodos de selecg@o:

a) Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas;

b) Entrevista profissional de seleccdo — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

20 — Cada um dos métodos de selecgao ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Dr.* Claudia Manuel Fortes Rodrigues Fernandes, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Dr. Paulo Ricardo Novais Vilas Boas, Técnico Superior.
Dr.* Paula Alexandra Ferreira Alpoim Meneses, Técnica de Infor-
matica.

Vogais suplentes:

Dr.? Isabel Maria David Branco de Almeida Domingos, Técnica Su-
perior.
Marcelina Aurora Sousa Soares, Técnica de Informatica.

22 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e pblico da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. e
disponibilizada na sua pagina electronica em www.fct.mctes.pt

24 — Os candidatos admitidos para o primeiro método de selecgéo
bem como os aprovados em cada método de seleccdo, sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes formas:

a) E-mail remetido para o endereco electronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal.

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico da entidade empregadora publica.

25 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por uma
das formas previstas no numero anterior, para a realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleccao.

27 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

28 — A lista de ordenacao final, apds homologagio, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
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da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, . P. e disponibilizada na
sua pagina electronica.

29 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratério dos trabalhadores
a recrutar serd o que resultar de negociagdo com a Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., logo apds o termo do procedimento
concursal.

30 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selec¢io, nos termos
do diploma supramencionado.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminag&o.”.

32 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagéo no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. e, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente
referida em jornal nacional.

33 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 19 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo José dos Santos Sentieiro.
203616029

Aviso n.° 16885/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de
assistente operacional (Motorista).

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, atento o disposto no n.° 2 do seu artigo 6.° e artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
Deliberacdo do Conselho Directivo de 30 de Abril de 2010, ¢ no uso
de competéncia propria, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho,
do mapa de pessoal da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
na categoria e na carreira de assistente operacional (4rea de actividade
motorista).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estar constituida reserva
de recrutamento, no proprio organismo, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCR, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia— Avenida D. Carlos I, n.° 126 — 1249-074 Lisboa.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho posto a
concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria/carreira
de assistente operacional, nomeadamente assegurar fungdes de condu-
¢do de veiculos oficiais e assegurar a manutengdo do seu bom estado
de funcionamento.

6 — Requisitos de admissdo: serdo admitidos ao presente procedi-
mento concursal os trabalhadores detentores de uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
ou que se encontrem em situa¢do de mobilidade especial e que possuam
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sejam detentores da escolaridade obrigatdria e possuam carta
de condugdo de ligeiros.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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8 — Constitui factor preferencial a experiéncia profissional como
motorista no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior.

9 — O candidato que junte comprovativos referentes a situagdo men-
cionada no niimero anterior deve fazé-lo até a data limite de apresentagdo
de candidaturas.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publica-
¢éo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento
de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8
de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio, disponibilizado na pagina electronica da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P. (http://alfa.fct.mctes.pt/concursos_nao_cientificos/
contratosFCT/docs/Formulario_Candidatura.pdf), e entregues, pesso-
almente, durante o horario normal de expediente (das 10h as 17h) na
morada acima indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recepgao, para a Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., (Sector
de Pessoal) sita na Avenida D. Carlos I, n.° 126, 1.° 1249-074 Lisboa.

12 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto da recepgdo da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

13 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recep¢ao, atende-se a data do respectivo
registo.

14 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Os requerimentos, devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentacgao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia do Cartido de Contribuinte;

d) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, devidamente datado e
assinado.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresenta¢do dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

18 — Métodos de selecgao:

18.1 — Face a caréncia de recursos humanos na area posta a concurso
e a premente necessidade da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.
de dispor de pessoal com capacidade técnica para o exercicio de tais
fungdes, o presente procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, excepcionalmente, dado o
previsivel nimero elevado de candidaturas e a urgéncia na admissao de
recursos humanos com vista a prossecucao das actividades constantes
do posto de trabalho cujo preenchimento se pretende com o presente
procedimento concursal, serdo utilizados, unicamente, a Avaliacdo
Curricular (AC) como método de seleccdo obrigatorio e a Entrevista
Profissional de Selec¢do (EPS) como método facultativo, com as se-
guintes ponderacdes:

a) Avaliagdo curricular (AC) — 70%
b) Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — 30%

19 — Valoragao dos métodos de selecgio:

a) Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas;

b) Entrevista profissional de selec¢do — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

20 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, bem como
cada uma das fases que comportem, sendo excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoragdo infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

21 — Composicao do jlri:

Presidente: Dr.* Claudia Manuel Fortes Rodrigues Fernandes, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
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Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria David Branco de Almeida Domingos, Técnica Su-
perior.

Dr.* Paula Alexandra Ferreira Alpoim Meneses, Técnica de Infor-
matica.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Ricardo Novais Vilas Boas, Técnico Superior.
Marcelina Aurora Sousa Soares, Técnica de Informatica.

22 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderag@o de cada um dos métodos de seleccgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢a0 ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. e
disponibilizada na sua pagina electronica em www.fct.mctes.pt

24 — Os candidatos admitidos para o primeiro método de selecgdo
bem como os aprovados em cada método de selecgdo, sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes
formas:

a) E-mail remetido para o enderego electronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal.

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e pblico da entidade empregadora publica.

25 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas no niimero anterior, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

26 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecgao.

27 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

28 — A lista de ordenacgdo final, apds homologagdo, serd publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. e disponibilizada na
sua pagina electronica.

29 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
a recrutar sera o que resultar de negociagcdo com a Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., logo apo6s o termo do procedimento
concursal.

30 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selec¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagao.”.

32 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2. série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicag@o no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. e, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente
referida em jornal nacional.

33 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 19 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo José dos Santos Sentieiro.
203226962





