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Do despacho de homologagao da lista de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 de Novembro de 2009. — O Director-Geral, Anténio Angelo Mo-
rdo Dias.
202602013

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
Aviso n.° 21252/2009

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de um posto de trabalho, na categoria de técnico superior
(Informatica), para assessoria ao Conselho Directivo.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, atento o disposto no n.° 2 do seu artigo 6.°, e ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico
que, por Deliberagdo do Conselho Directivo de 5 de Novembro de
2009, e no uso de competéncia propria, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., da carreira técnica
superior.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estar constitu-
ida reserva de recrutamento, no proprio organismo, encontrando-se
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCR, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Ambito do recrutamento: Ser detentor de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se
em situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos de
admissdo.

5 — Local de trabalho: Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia — Avenida D. Carlos I, n.° 126 — 1249-074 Lisboa

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2009:

O posto de trabalho a ocupar insere-se no ambito da assessoria téc-
nica ao Conselho Directivo ao nivel do apoio técnico de informatica,
designadamente na area de design de interfaces web, que genericamente
se caracteriza pela analise, escolha de tecnologias e configuracdo das
interfaces web das aplicacdes disponiveis online na Optica do utilizador
tendo em conta as boas praticas técnicas deste dominio e a legislagao
aplicavel.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da
fun¢ao;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional: Mestrado em Engenharia Informatica podendo
ser substituido por experiéncia e formagdo comprovadas na area de
design de interfaces web.

8 — Constituem factores preferenciais:

a) Experiéncia em Gestdo de Projectos, inventario de conteudos,
analise de concorréncia, propostas de arquitectura da informacao e
realizacdo de exercicios de card-sorting com conjunto de utilizadores
representativos do tipo de audiéncia dos web sites;
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b) Experiéncia de design e redesign de web sites no sentido de as-
segurar a criagdo de vias de comunicagdo com a audiéncia externa
ou na introdugdo de melhorias significativas em sistemas existentes,
designadamente com o objectivo de modernizagao dos web sites e com
resolugdo de problemas de indexagdo decorrentes da utilizagdo de codigo
tecnicamente obsoleto ou ndo semantico.

c) Experiéncia de defini¢do de design de informacédo e desenvolvi-
mento de wireframes, direc¢do de arte na concepgdo de propostas de
web design, criagdo de propostas graficas e respectiva implementagdo
utilizando standards técnicos, codigo (X)HTML e CSS, optimizagao
para efeitos de indexagdo por motores de busca, produgdo de modelos
para projectos especificos.

d) Experiéncia de avaliac@o de acessibilidade e optimizacdo de per-
formance.

e) Experiéncia de participacdo na adaptagdo de versdes nacionais de
portais inseridos em redes internacionais.

f) Conhecimentos de PHP ou ASP.NET, integragao de bibliotecas de
javascript, RSS e XML.

9 — O candidato que junte comprovativos referentes as situagdes
mencionadas no numero anterior deve fazé-lo até a data limite de apre-
sentacdo de candidaturas.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento
de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado no sitio web da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
em http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/docs/Formulario_Candidatura.
pdf e entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
(das 10h AS 17h) na morada acima indicada, ou remetidas por correio,
registado e com aviso de recepcao, para a Fundacéo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., (Sector de Pessoal) sita na Avenida D. Carlos I, n.° 126,
1249-074 Lisboa.

13 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no numero anterior, no acto da recep¢ao da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

14 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recepcdo, atende-se a data do respectivo
registo.

15 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

16 — O formulario de candidatura deve, sob pena de exclusdo, ser
apresentado devidamente datado e assinado e acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

d) Curriculum Vite detalhado, actualizado, devidamente datado e
assinado.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagio dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

19 — Métodos de selecgdo:

19.1 — Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, excepcionalmente, dado o
previsivel niimero elevado de candidaturas e a urgéncia na admissdo de
recursos humanos com vista a prossecugo das actividades constantes
do posto de trabalho cujo preenchimento se pretende com o presente
procedimento concursal e a necessidade premente de normalizar o fun-
cionamento de uma 4rea fundamental de assessoria e apoio ao Conselho
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Directivo, por grave caréncia de recursos humanos, ¢ adoptado, unica-
mente, um dos métodos de selecgdo obrigatorios indicados na alinea @)
don.°2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou seja,
a Avalia¢do Curricular,

19.2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera ainda adoptado o
método de selecgdo facultativo de Entrevista Profissional de Se-
lecgdo.

20 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

20.1 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista Profissional de Se-
lecgao (EPS);

i) Avaliag@o curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

ii) Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

21 — Valoragao dos métodos de selecgao:
21.1 — Os métodos de seleccao sdo valorados:

a) Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

b) Entrevista profissional de selecgdo — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

21.2 — Os métodos de selecgdo indicados terdo a seguinte ponde-
ragdo percentual:

70% (AC) + 30% (EPS) = 100%

22 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

23 — Composigao do jari:

Presidente:

Prof. Francisco José Septlveda de Gouveia Teixeira, Vogal do Con-
selho Directivo

Vogais efectivos:

Prof. Jodo Manuel Saldanha Palhoto de Matos, Assessor da Direc-
¢do para a area de Informatica, que substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos.

Dr* Isabel Maria David Branco de Almeida Domingos, Técnica superior.

Vogais suplentes:

Prof*. Maria Isabel Lobato de Faria Ribeiro, Professora Catedratica
do Instituto Superior Técnico.

Luis Miguel Oliveira, Especialista de Informatica.

24 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

25 — A publicitago dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P., e
disponibilizada no seu sitio web em http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/

26 — Os candidatos admitidos para o primeiro método de selec¢ao
bem como os aprovados em cada método de selecgdo, sdo convo-
cados para a realizacdo do método seguinte, por uma das seguintes
formas:

a) E-mail remetido para o endereco electronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal.

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando da
afixa¢@o em local visivel e publico da entidade empregadora publica.
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27 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas no n.° anterior, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

28 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecc@o.

29 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

30 — A lista de ordenac@o final, apds homologagao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. e disponibilizada na
sua pagina electronica.

31 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores a
recrutar sera o que resultar de negociagdo com a Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P., logo apos o termo do procedimento concursal.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcido
da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagdo.”.

33 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicag@o no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. e, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente
referida em jornal nacional.

34 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo José dos Santos Sentieiro.
202600248

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 25769/2009

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°262/88, de 23 de Julho, e no n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego no chefe do meu Gabinete, licenciado
Luis Afonso de Chaby Rosa Vaz, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

a) Gerir o pessoal do Gabinete;

b) Preparar a proposta de orgamento do Gabinete;

¢) Gerir o orgamento do Gabinete e autorizar as alteragdes orgamentais
que se revelem necessarias a sua execucao;

d) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes até ao montante
maximo correspondente a !/;, da dotagdo orcamental;

e) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, de trabalho em
dias de descanso semanal e de descanso complementar e em feriados,
bem como o respectivo pagamento;

/) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas e de ajudas de custo antecipadas ou nio;

g) Autorizar, até ao limite do montante atribuido aos directores-gerais,
despesas na aquisi¢do de bens e servigos por conta das dotagdes orgamen-
tais do Gabinete, nos termos do disposto nos artigos 16.°¢ 17.°¢ 19.°a
22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, que se mantém em vigor
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos Contratos Publicos;

h) Autorizar a celebragdo de contratos de pessoal ao abrigo dosn.”*3 e
4 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho;

i) Autorizar o pagamento de despesas cujas facturas, por motivo
justificado, deram entrada no servigo além do prazo regulamentar;

J) Autorizar, nos termos legais, a antecipagdo de duodécimos;





