
ANEXO I

O JÚRI: PRESIDENTE

1º VOGAL EFETIVO

2º VOGAL EFETIVO

Nome do candidato:

Perfil função P. Júri 1º Vogal 2º Vogal

Técnico Superior   

Possui conhecimentos técnicos necessários às exigências do 

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada

Demonstra possuir experiência profissional que permite 

resolver questões profissionais complexas

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiência, 

de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos 

problemas

Classificação 0 0 0

Nota parâmetro

Perfil função P. Júri 1º Vogal 2º Vogal

Técnico Superior   

Expressa-se oralmente com clareza, fluência e precisão

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores

É assertivo na exposição das suas ideias, captando a atenção

dos outros

Demonstra respeito pelas opiniões alheias ouvindo-as com

atenção e valoriza os seus contributos

Classificação 0 0 0

Nota parâmetro

1. Experiência 

Profissional na área a 

recrutar

Avaliação da experiência profissional na área a recrutar 

através da correta aplicação dos conhecimentos necessários 

à exigência do posto de trabalho e da capacidade para  

resolver questões profissionais de algum grau de 

complexidade 

Entrevista Profissional de Selecção

Competência Definição Evidências / sumário

0

Competência Definição Evidências / sumário

2. Capacidade de 

Comunicação

Capacidade para se expressar com clareza e precisão, 

adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser 

assertivo na exposição e defesa das suas ideias e demonstrar 

respeito e consideração pelas ideias dos outros

0



ANEXO I

Entrevista Profissional de Selecção

Perfil função P. Júri 1º Vogal 2º Vogal

Técnico Superior   

Tem um trato cordial e afável com colegas, superiores e os

diversos utentes do serviço

Trabalha com pessoas com diferentes características

Resolve com correcção os potenciais conflitos, utilizando

estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros

Denota autoconfiança nos relacionamentos e integra-se

adequadamente em vários contextos sócio-profissionais

Classificação 0 0 0

Nota parâmetro

Perfil função P. Júri 1º Vogal 2º Vogal

Técnico Superior   

Mostra-se persistente e fiável na consecução das acções

necessárias à concretização dos objectivos pelos quais é

responsável

Corresponde ao que lhe é pedido com demonstrando

entusiasmo, disponibilidade e empenho

Demonstra capacidade de resiliência a obstáculos e situações

adversas superando-as com confiança

Revela capacidade de auto-motivação mesmo perante a rotina

contagiando positivamente os outros

Classificação 0 0 0

Nota parâmetro

NOTA FINAL 0

20: Elevado

16: Bom

12: Suficiente

8: Reduzido

4: Insuficiente

Competência Definição Evidências / sumário

3. Relacionamento 

interpessoal

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas 

com diferentes características, tendo uma atitude 

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e 

eventuais conflitos de forma ajustada.

0

Competência Definição Evidências / sumário

4. Motivação

Capacidade expressa pela grau de entusiamo demonstrado 

na concretização dos objetivos e no alcançar de níveis 

elevados de performance, superando com confiança e 

resiliência obstáculos e situações adversas. Demonstra 

energia e contagia positivamente os outros em momentos 

difíceis.

Não corresponde à competência ou  evidencia comportamento desajustado e com impacto negativo nesta competência

0

Grelha de Classificação

Supera o nível de proficiência descrito na competência

Exibe um nível bom na competência

Exibe um nível suficiente na competência

Exibe um nível reduzido na competência
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