Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202011/0081

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A detida no servigo de origem

0.00 EUR

a) Recegdo de materiais e conferéncias dos mesmos com as respetivas guias de
remessa;

b) Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondicionamento e
conservacao dos bens em stock;

) Registo e gestdo dos materiais rececionados e classificados como stocks no
sistema informético, por forma a manter o registo dos mesmos devidamente
atualizado e evitar possiveis roturas;

d) Assegurar o controlo, encaminhamento e entrega de material aos servigos,
solicitados através de requisigOes internas;

e) Controlo das entradas e saidas de materiais e registo do destino dos mesmos;
f) Proceder a reconciliagdo fisica e contabilistica das existéncias em armazém;

g) Registo no sistema informatico de todos os bens mdveis e iméveis adquiridos;

h) Proceder a reconciliagdo fisica e contabilistica dos bens inventariados;

i) Preparar o calculo anual de amortizagGes;

j) Proceder ao abate de bens ao inventario e cadastro;

k) Rececdo, analise e resolucdo de ocorréncias relacionadas com a gestdo da
manutengdo do edificio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Fundagdo paraa 1 Avenida Dom Carlos I,
Ciéncia e a n.%2 126 - 1.9 andar
Tecnologia, I.P.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1249074 LISBOA  Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: E condicdo essencial deter experiéncia e/ou conhecimentos sobre:
» Experiéncia profissional em fungdes ou cargos com idéntico contelido;
» Bom nivel de portugués escrito e falado;
» Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador nas ferramentas de
Microsoft Office.

E condicgo preferencial:

» Ter espirito de equipa e capacidade de adaptagdo
e Ter iniciativa, autonomia, dinamismo e pro-atividade

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: dgrh@fct.pt
Contacto: dgrh@fct.pt

Data Publicitagdo: 2020-11-03

Data Limite: 2020-11-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso A Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., pretende proceder a

mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de assistente
técnico, para o Departamento de Gestdo e Administragdo, mais especificamente
para a area de aprovisionamento, nos termos do disposto nos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio das seguintes fungdes: a) Rececao
de materiais e conferéncias dos mesmos com as respetivas guias de remessa; b)
Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondicionamento e conservagao
dos bens em stock; c) Registo e gestdo dos materiais rececionados e
classificados como stocks no sistema informatico, por forma a manter o registo
dos mesmos devidamente atualizado e evitar possiveis roturas; d) Assegurar o
controlo, encaminhamento e entrega de material aos servicos, solicitados através
de requisigOes internas; €) Controlo das entradas e saidas de materiais e registo
do destino dos mesmos; f) Proceder a reconciliagdo fisica e contabilistica das
existéncias em armazém; g) Registo no sistema informatico de todos os bens
mdveis e imdveis adquiridos; h) Proceder a reconciliagdo fisica e contabilistica
dos bens inventariados; i) Preparar o calculo anual de amortizagGes; j) Proceder
ao abate de bens ao inventario e cadastro; k) Recegdo, analise e resolugdo de
ocorréncias relacionadas com a gestdo da manutencdo do edificio. E condicdo
essencial deter experiéncia e/ou conhecimentos sobre: e Experiéncia profissional
em fungdes ou cargos com idéntico contelido; e Bom nivel de portugués escrito
e falado; e Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador nas
ferramentas de Microsoft Office. E condigdo preferencial: e Ter espirito de equipa
e capacidade de adaptacdo e Ter iniciativa, autonomia, dinamismo e pro-
atividade Tipo de Oferta: Mobilidade Interna Carreira/Categoria: Assistente
Técnico Habilitagdes: 12° ano ou equivalente Remuneracdo: A detida no servico
de origem. As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicitacdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado pelo
candidato com a mencdo expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém,
da posicdo e nivel remuneratdrios e remuneragdo mensal e do contacto
telefénico, acompanhado do curriculum vitae atualizado, declaragdes de fungGes
exercidas presentemente e comprovativo das habilitagSes literarias, para o
endereco eletronico dgrh@fct.pt. A presente oferta de emprego estara disponivel
na pagina eletrénica da FCT, 1.P. pelo prazo de 10 dias Uteis. 2 de novembro de
2020 — A Vogal do Conselho Diretivo da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I.P., Emilia Moura.

Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da
Administragdo PUblica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencgdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.




