Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201901/0514

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48 ou a remuneracdo base auferida presentemente nos casos em que esta
seja superior

0.00 EUR

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes no dominio de competéncias
da FCT, nomeadamente as seguintes atividades:

a) No ambito da atividade dos diversos Departamentos da FCT, elaborar
pareceres ou informagles de cariz juridico, protocolos ou contratos, bem como
realizar estudos técnico-juridicos, em todos os dominios da ciéncia e da
tecnologia, assim como do desenvolvimento da cooperagao cientifica e
tecnoldgica internacional;

b) Enquadramento e acompanhamento legal dos processos de contratacdo
publica, procedimentos pré-contratuais e contratuais, incluindo preparacdo e
andlise de pecas, acompanhamento juridico em todas as fases procedimentais e
em eventuais fases de resolugdo de litigios deles emergentes;

¢) Enquadramento e acompanhamento legal da gestao das relagdes de trabalho
e de carreiras designadamente elaboracdo de informagGes e pareceres sobre o
regime juridico-laboral na FCT (LTFP, Cddigo de Trabalho, seguranca e higiene
no trabalho, avaliagdo de desempenho, procedimentos concursais e de
recrutamento);

d) Apoio juridico a concursos, em todas as suas fases, nomeadamente os de
atribuicdo de bolsas e outros concursos competitivos, nacionais e internacionais;
e) Preparacdo de procedimentos de reconhecimento de atividades cientificas,
nos termos do regime do mecenato cientifico;

f) Colaboracao no desenvolvimento e gestdo de projetos ligados a inovacao,
simplificagdo e modernizagdo administrativa;

g) Elaboracdo e assessoria em propostas de legislacdo e regulamentacgdo, no
ambito das atribuigbes da FCT, I.P.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Fundacdo paraa 2 Avenida D. Carlos I, n.° 1249074 LISBOA  Lisboa Lisboa
Ciéncia e a 126 - 1° andar
Tecnologia, I.P.
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragdes
Formacéo Profissional
Outros Requisitos:
Formalizacao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: dgrh@fct.pt
Contacto: 213924453
Data Publicitagao: 2019-01-24
Data Limite: 2019-02-07

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica Aviso n.% 1399/2019, de 24 de janeiro, II série e Jornal
Publico

A Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P., sita na Av. Dom Carlos I, n.° 126,
1249-074 Lisboa, faz publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo, do
passado dia 19 de outubro, no uso de competéncia propria, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, desde a data de publicacdo do presente aviso,
Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois (2) postos de
trabalho na categoria de Técnico Superior na area de Direito, da carreira geral de
Técnico Superior, ao abrigo do disposto nos artigos 6.0 e 7.0 da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de abril. Em
cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio, e do
artigo 4.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade
gestora do sistema de valorizagdo profissional (INA) que, em 26 de novembro de
2018, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em
causa. Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estar constituida reserva de recrutamento,
no proprio organismo, e de acordo com a DGQTFP (Direcao-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas - INA), ndo se verifica a
existéncia reservas de recrutamento constituidas, por ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal. O procedimento concursal decorrera nos termos e para
os efeitos que a sequir se indicam: 1. N.° de postos de trabalho a ocupar: 2
(dois). 2. Local de Trabalho: Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P., Avenida
Dom Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa. 3. Caracterizagdo do posto de trabalho:
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes no dominio de competéncias
da FCT, nomeadamente as seguintes atividades: a) No ambito da atividade dos
diversos Departamentos da FCT, elaborar pareceres ou informag0es de cariz
juridico, protocolos ou contratos, bem como realizar estudos técnico-juridicos,
em todos os dominios da ciéncia e da tecnologia, assim como do
desenvolvimento da cooperacdo cientifica e tecnoldgica internacional; b)



Enquadramento e acompanhamento legal dos processos de contratagdo publica,
procedimentos pré-contratuais e contratuais, incluindo preparacdo e analise de
pecas, acompanhamento juridico em todas as fases procedimentais e em
eventuais fases de resolugdo de litigios deles emergentes; c) Enquadramento e
acompanhamento legal da gestdo das relagdes de trabalho e de carreiras
designadamente elaboracgdo de informagOes e pareceres sobre o regime juridico-
laboral na FCT (LTFP, Cddigo de Trabalho, seguranca e higiene no trabalho,
avaliacao de desempenho, procedimentos concursais e de recrutamento); d)
Apoio juridico a concursos, em todas as suas fases, nomeadamente os de
atribuicdo de bolsas e outros concursos competitivos, nacionais e internacionais;
e) Preparagdo de procedimentos de reconhecimento de atividades cientificas,
nos termos do regime do mecenato cientifico; f) Colaboragao no
desenvolvimento e gestao de projetos ligados a inovacdo, simplificacdo e
modernizacdo administrativa; g) Elaboracdo e assessoria em propostas de
legislagdo e regulamentagdo, no ambito das atribuicdes da FCT, I.P. 4.
Remuneragdo base prevista: a remuneragdo base de referéncia serd a
correspondente a 2.2 posicdo da carreira/categoria de técnico superior ou, nos
casos em que esta seja superior, a remuneragao base auferida presentemente.
5. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios): a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo especial ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria; f) Ser detentor de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Ndo podem ser
admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento, e que ndo se encontrando em
mobilidade, exergam fungdes no préprio érgdo ou servigo. 6. Nivel habilitacional
exigido: Licenciatura. 7. Area de formagdo académica: Licenciatura em Direito. 8.
Os Métodos de Selegdo consistirdo em prova de conhecimentos (PC) e entrevista
profissional de selecdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderacgdes: ? Prova de conhecimentos — ponderacao 70%; ?
Entrevista Profissional de Selecao — ponderacdo 30%. A Valoragdo Final (VF)
sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos diversos métodos de
selecdo, efetuada de acordo com a seguinte expressao: VF = PC (70%) + EPS
(30%) Em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo. 8.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos, conhecimentos profissionais e competéncias
técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Deliberou o juri que a
prova a realizar serd escrita, sem consulta, com a duragdo de 90 minutos,
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, composta por duas partes, da seguinte forma: ? A primeira parte da
prova € objetiva, de escolha multipla, constituida por vinte e quatro perguntas
fechadas, valorada com 12 valores, sendo que cada resposta certa € valorada
com 0,5 valores; ? A segunda parte da prova € de resposta aberta, composta
por duas questGes de desenvolvimento das quais o candidato devera optar por
uma questdo, que sera valorada no maximo com 8 valores. A prova incidira
sobre conhecimentos gerais relativos a organica da FCT e especificos relativos a
area de recrutamento e recaira sobre a legislagdo e documentagdo, abaixo
descriminada: ? Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril — aprova a Lei Organica
da Fundacdo para a Ciéncia e para a Tecnologia, I.P.; ? Portaria n.° 216/2015,
de 21 de julho — aprova os Estatutos da Fundacdo para a Ciéncia e para a
Tecnologia, I.P.; ? Deliberacdo n.° 138/2017, de 24 de fevereiro - Cria as
unidades organicas flexiveis previstas nos estatutos; ? Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto — regime de contratacdo de doutorados, na redacdo em vigor; ?
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na redacdo em vigor; ? Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor; ? Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de
janeiro; ? Regulamento n.° 999/2016, publicado no Diario da Republica, de 31
de outubro — Estabelece as condigdes de acesso e as regras de apoio a projetos
financiados exclusivamente por fundos nacionais através da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, I. P.; ? Estatuto de Bolseiro de Investigacdo - aprovado
pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.% 202/2012, de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de
outubro, pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-lei n.° 89/2013,
de 9 de julho; ? Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT - aprovado pelo
Regulamento n° 234/2012, publicado no Diario da Republica, de 25 de junho,
alterado e republicado pelo Regulamento n° 326/2013, publicado no Diario da
Republica, de 27 de agosto e alterado pelo Regulamento n® 339/2015, publicado
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no Diario da Republica, de 17 de junho; 8.2 A Entrevista Profissional de Selecdo,
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
entre o entrevistador e o entrevistado, e sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética simples das classificages obtidas
em cada um dos seguintes parametros: ? Experiéncia profissional na area a
recrutar; Capacidade de comunicacao; Relacionamento interpessoal; Motivacao.
9. Caso surjam candidatos nas condicdes referidas no ponto 10 do presente
Aviso, os métodos de selegdo consistirdo em avaliagdo curricular (AC) e
entrevista profissional de selecdo todos valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderacgGes: ? Avaliacdo Curricular — ponderagdo 70%; ? Entrevista
Profissional de Selegao — ponderagdo 30%. A Valoragdo Final (VF) sera expressa
pela média ponderada das classificacdes dos diversos métodos de selegao,
efetuada de acordo com a seguinte expressao: VF = AC (70%) + EPS (30%) Em
que: VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo. 9.1. A Avaliacdao Curricular que visara analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, com serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para a valoracdo da
Avaliagdo Curricular o Juri adotara a seguinte formula: AC = 0,3 HA + 0,2 FP +
0,4 EP + 0,1 AD Em que: HA= Habilitagdes Académicas (certificados pelas
entidades competentes); FP= Formagao Profissional (considerando-se as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo); EP= Experiéncia Profissional
(com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas); AD= Avaliacdo de Desempenho (relativa
aos trés ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar). 9.1.1. Para
a valoragdo das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou, por unanimidade,
adotar o seguinte critério: Nota quantitativa final da licenciatura. Caso detenha
grau de mestre acresce um valor a valoragdo e caso detenha grau de doutor
acresce dois valores a valoragdo 9.1.2. Para a valoracdo da Formagdo
Profissional, o Juri deliberou, por unanimidade, ponderar os cursos adquiridos e
frequentados, nos Ultimos trés anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite
de 20 valores: Curso com duragao > 1 semana (35 horas /5 dias) - 4 valores;
Curso com duragdo > 3 dia e = 1 semana - 3 valores; Curso com duragao > 1
dia e = 3 dias - 2 valores; Curso com duragdo < 1 dia (7 horas) - 1 valor; Sem
formacao - 0 valores. Serdo contabilizadas enquanto agdes adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungGes, as realizadas na area
especifica do posto de trabalho para o qual é aberto o presente procedimento.
9.1.3. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou, por
unanimidade, valorizar a natureza da experiéncia profissional e a duragdo da
experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é
aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagao dos seguintes
critérios: Natureza da experiéncia profissional (NEP) Complexidade muito elevada
- 20 valores; Complexidade elevada - 16 valores; Complexidade média - 12
valores; Complexidade baixa - 8 valores; Complexidade muito baixa - 4 valores.
Para efeitos da analise da complexidade sera considerada a participacdo nas
atividades descritas no perfil do candidato e a participacdo na elaboracdo de atos
de carater normativo (regulamentos ou projetos de legislacdo) ainda que em
outra drea de intervengdo e a tipologia das fungGes exercidas (elaboracdo de
propostas, pareceres, relatdrios ou outros documentos técnicos de apoio a
decisdo). Duragdo da experiéncia profissional (DEP) Experiéncia > 5 anos - 20
valores; Experiéncia > 3 ano e = a 5 anos - 16 valores; Experiéncia > 1 ano e =
3 ano - 12 valores; Experiéncia = 6 meses e = 1 ano - 8 valores; Experiéncia <
6 meses - 4 valores. Em que EP = 0,6 NEP + 0,4 DEP 9.1.4. Para a valoragao da
Avaliacdo de Desempenho, o JUri deliberou, por unanimidade, considerar a
média aritmética referente as avaliagdes dos biénios 2013/2014 e 2015/2016, de
acordo com os seguintes critérios: a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:
Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores. b) Caso se
verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 10 Valores. 9.2. A
Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, e
sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as



classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacao final resulta da média
aritmética simples das classificagcdes obtidas em cada um dos seguintes
parametros: ? Experiéncia profissional na area a recrutar; Capacidade de
comunicagao; Relacionamento interpessoal; Motivagao. 10. Os candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho a ocupar pelo presente procedimento
concursal, bem como os candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, poderdo exercer o seu direito de opcdo quanto a utilizacdo dos
métodos de selecdo. Para tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura
a sua opgao pela utilizagdo dos métodos de selegdo de prova de conhecimentos
e entrevista profissional de selegdo. 11. O Juri serd composto pelos seguintes
membros: Presidente: Ana Maria Beirdo Reis de La Fuente Sanchez, Vogal do
Conselho Diretivo; 1.° Vogal: Rodrigo Nuno Godinho dos Santos, Chefe de
Divisdo de Apoio a Bolsas; 2.9 Vogal: Carla Alexandra Bastos Silva, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 1.2 Vogal Suplente: Dalila
Maria Passarinho Lopes Farinha, Vogal do Conselho Diretivo; 2.9 Vogal Suplente:
Susana Rebelo de Serpa Tello de Castro Silva, Técnica Superior da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos. Em caso de auséncia ou impedimento do
presidente do Juri, este serd substituido pelo vogal nomeado imediatamente a
seguir. 12. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada
método, constam na Ata n.° 1 do Juri do Procedimento, a qual sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada, por escrito. 13. Prazo para apresentacao
das candidaturas: Os eventuais interessados deverao, no prazo de dez (10) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
apresentar a sua candidatura. 14. Formalizacao da candidatura: A candidatura
devera ser apresentada mediante preenchimento do modelo de formulario de
candidatura devidamente datado e assinado, de utilizacdo obrigatdria, disponivel
em https://www.fct.pt/recrutamento/, acompanhada, sob pena de exclusdo,
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado,
declaracdo atual emitida pelo servico de origem, da qual constem a identificacao
da relagdo juridica de emprego publico, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, a posicdo e nivel remuneratorio, as funcdes
exercidas e as avaliagdes de desempenho obtidas nos biénios 2013/2014 e
2015/2016, de fotocopia legivel do certificado de habilitagSes literarias da
licenciatura ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito
onde conste a nota quantitativa. Os candidatos na situacdo referida no ponto 10
deverdo ainda apresentar os comprovativos da formacgdo profissional e da
experiéncia profissional. Caso pretendam exercer o direito de opgao dos métodos
de selecao devem efetuar essa mengdo no formuldrio de candidatura. 15. A
candidatura podera ser entregue pessoalmente na Fundacgdo para a Ciéncia e a
Tecnologia I.P., Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, ou remetida por
correio através de carta registada com aviso de recegdo, para a Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia I.P., Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita na
Avenida D. Carlos I, n® 126, 1249-074 Lisboa, até a data limite fixada no
presente aviso. Na apresentacdo da candidatura através de correio registado
com aviso de recegdo atende-se a data do respetivo registo. 16. Ndo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 17. Nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, 6 de abril a falta de entrega de qualquer
um dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos indicados nos pontos 5, 6 e 7 do presente aviso, quando a falta
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo, determinara a exclusdo do
procedimento concursal. 18. Os candidatos serdo notificados por oficio registado
ou por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, se no formulario
tiverem indicado um enderego eletrénico, presumindo-se assim o consentimento
prévio para notificacdo por essa via. 19. A lista dos resultados obtidos e a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacdo, sera publicitada
no portal da internet da Fundagdo para a Ciéncia e para a Tecnologia, I.P. e
afixada na Fundagdo para a Ciéncia e para a Tecnologia, I.P., Avenida D. Carlos
I, n° 126, 1249-074 Lisboa. 20. E excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.9,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. 21. A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Em caso de igualdade de
valoragdo os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35° da
Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragles introduzidas pela



Observagoes

Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de abril. 22. Conforme exarado no despacho
conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da
Reforma e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a
seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
8 de janeiro de 2019- A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria Sanchez

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



