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Fundacao para a Ciéncia
e a Tecnologia

A ciéncia e o conhecimento sao pilares do desenvolvimento das sociedades,
contribuindo para a desenvolver solu¢des em situacdes de crise ou rotura e sdo
importantes numa andlise prospetiva de riscos e prevengao em caso de problemas
complexos. A pandemia com que o mundo se deparou no inicio de 2020 constitui um
bom exemplo de como o conhecimento acumulado e a dinamizacéo da investigagdo
cientifica sdo importantes para obter solugdes, sendo miltiplas as dreas societais
assim como as disciplinas envolvidas.

Sabemos que em situagdes de crise ha um risco elevado para uma distribui¢ao
assimétrica das suas consequéncias, e os atores mais frageis - econdmica, social, ou
emocionalmente - sdo os maioritariamente penalizados. Uma sociedade realmente
inclusiva constitui deste modo um importante objetivo. Na pandemia causada pelo
virus SARS-CoV-2, o funcionamento da sociedade foi profundamente afetado, tanto

a nivel de saiide como da economia e familia. O papel das mulheres é determinante
em muitas das atividades, por exemplo como profissionais de satide e cuidadoras,
educadoras, ou como pilares na familia. No entanto, o confinamento, o teletrabalho,
as dificuldades econémicas e condicionantes psicoldgicas potenciam a discriminagao
a que as mulheres sdo frequentemente sujeitas, e podem desencadear situagdes de
violéncia. Neste contexto, serd importante conhecer os contornos destas situagdes

e as consequéncias e impacto que podem ter, numa perspetiva de introdugao desta
componente de género em politicas publicas em situagdes de crise.

A FCT, no seu papel de dinamizador da ciéncia através do apoio a instituicdes, pessoas
e ideias, e sabendo que o conhecimento, a competéncia e o dinamismo da comunidade
cientifica poderiam contribuir para algumas solugdes no dmbito do SARS-CoV-2 e da
Covid-19, langou algumas linhas de financiamento para projetos de

duragao curta. Alguns destes exemplos sdo os programas de projetos de 1&D
"Research4Covid19’, “Al4Covid-19" e “GenderResearch4Covid-19, o concurso para
bolsas de doutoramento “Doctorates4Covid-19'; assim como o reforgo do apoio a
diferentes linhas de comunicacéo digital.

Os projetos de 1&D “GenderResearch4Covid-19" pretendem aumentar o conhecimento
sobre o impacto da pandemia em diferentes aspetos: género e o mercado de trabalho
durante e pdés Covid-19, quotidianos, estereétipos e papéis de género em relagdo com
a Covid-19, e violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica. No delineamento
dos objetivos deste programa, assim como na anélise das candidaturas submetidas,

a FCT contou com a colaboragdo empenhada da Secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade e da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género

(CIG). A comunidade cientifica correspondeu ativamente a este desafio e, das muitas
manifesta¢des de interesse, foram selecionados para financiamento 16 projetos.

A FCT divulga nesta publicagédo o trabalho desenvolvido nestes projetos , os resultados
obtidos, o conhecimento adquirido e o seu contributo para medidas de politicas
publicas, dando conta a sociedade dos contributos deste investimento, assim como
promovendo a disseminagao do conhecimento na comunidade cientifica, esperando
catalisar a colaboragéo de equipas de 1&D e a multidisciplinariedade de futuros
trabalhos de pesquisa. Nesta publicagdo sintetizam-se os projetos do programa,
criando um referencial informativo para a sua discussdo no workshop “Covid-19 e
Igualdade de Género: Investigagao sobre os impactos da Pandemia e Contributos para
as Politicas Publicas” a decorrer em formato online dias 23 e 24 de margo de 2021,

Helena Pereira
Presidente da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia



Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género

Em 2020, a Estratégia Europeia para a Igualdade de Género, aprovada pela Comissao
Europeia, recordou que “os progressos em matéria de igualdade de género ndo sdo
inevitaveis nem irreversiveis”

A pandemia em curso provocada pela Covid-19 veio agravar e por em evidéncia muitas
das desigualdades entre mulheres e homens, existentes em todos os sectores sociais

e contextos da vida humana. Reforgaram-se obstaculos e ampliaram-se resisténcias
aos avangos na igualdade de género, tornando-se evidentes os perigos de retrocessos
e o surgimento de novas formas de desigualdade social entre homens e mulheres.
Areas como as do mercado de trabalho, dos rendimentos, da conciliagéo entre a vida
profissional familiar e pessoal, do empreendedorismo, da independéncia econémica, da
tomada de deciséao, da salde, da segurancga e da violéncia sobre as mulheres e raparigas
no espaco privado demonstraram o quanto é ainda fragil a partilha igualitaria dos
recursos e a coresponsabilidade pela vida coletiva por parte de mulheres e de homens.
Relatdrios e estudos internacionais realizados no espago europeu tém mostrado como
a pandemia tem afectado mais as mulheres, e com efeitos mais duradouros, em todos
os paises. Ja em 2018, ainda antes da pandemia, o CoE sublinhava que a realizagdo
essencial para

a protegdo dos direitos humanos, o funcionamento da democracia, o respeito pelo

'

da igualdade de género ou igualdade entre mulheres e homens é

Estado de direito, o crescimento econémico e a competitividade”

Como sabemos, investigacéo cientifica e inovagao sdo eixos cruciais para o
crescimento econémico que, aliado a um desenvolvimento sustentavel, permita
responder aos principais desafios colocados pelos efeitos e pelos impactos da
pandemia na vida dos individuos, dos grupos e das sociedades. Constituem pois
imperativos de hoje o forte investimento na producéo cientifica que fornega um
conhecimento mais apurado sobre a complexidade das condigdes de vida de mulheres
e de homens, no que elas tém de comum e no que elas tém de especifico, e sobre a
recente evolugdo das dinamicas de poder que ocupam o @mago das relagdes entre
mulheres e homens e entre raparigas e rapazes. Esse conhecimento tem hoje de ser,
mais do que nunca, o alicerce das respostas politicas que urge conceber, planear e
concretizar de forma estratégica, concertada, sustentada, e comunicadas de forma
simples e acessivel.

Se as politicas publicas para a igualdade entre mulheres e homens tém de atender as
especificidades das diferentes areas sectoriais, elas tém igualmente de se enraizar em
sinergias multissectoriais e na rentabilizagdo do conhecimento dos vérios dominios
da ciéncia, dos diferentes recursos disponiveis e das multiplas potencialidades

organizacionais. Mas nada disto serd suficiente se as respostas nao atenderem de
modo efectivo e sistematico a realidade concreta de homens e de mulheres e se ndo
houver, nessas respostas, o pleno envolvimento e participagdo de todos e todas.
Recorrendo as palavras da Diretora do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
(EIGE) "a Europa vai recuperar desde que a igualdade de género esteja na frente das
medidas de recuperacéo” que devem ser desenhadas nos planos de recuperagao e
resiliéncia.

Sandra Ribeiro
Presidente da Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género



Introducao

A crise sem precedentes desencadeada pela pandemia do virus SARS-CoV-2 tem-se
vindo a traduzir numa grave situagédo de emergéncia social, econémica e sanitaria
com uma dimenséo a escala global, e veio evidenciar o papel incontornavel da ciéncia,
da tecnologia e da inovagdo na descoberta de caminhos para a sua mitigacéo e
resolugdo. A ativa mobilizagdo da comunidade cientifica para o desenvolvimento do
conhecimento e a sua interagcdo com os restantes atores para a rapida transferéncia
desse conhecimento tém estado no centro das preocupagdes dos decisores politicos.
Neste contexto de alarme social e de profunda perturbagdo da vida de mulheres e de
homens, e de agravamento das desigualdades transversalmente a toda a sociedade, os
aspetos relacionados com as desigualdades de género e com a violéncia exercida contra
as mulheres, bem como a violéncia doméstica, foram objeto de particular preocupacéo.
“Nenhuma crise é neutra sob o ponto de vista de género, acarretando impactos
diferenciados durante e apds o tempo da sua ocorréncia. Imp&e-se, por isso, conhecer
as exigéncias com que se confrontam mulheres e homens pelas configuragdes
contextualizadas dos regimes de género e pelas exigéncias e modos de reacéo a

crise. Uma das dimensdes fundamentais a ter em conta é a divisdo da esfera publica

e privada, da produgéo e da reprodugédo entre mulheres e homens, e esta € uma crise
que coloca o CUIDADO no centro das preocupagdes sanitdrias, politicas, econémicas
e financeiras. As mulheres estdo na linha da frente da resposta a pandemia, enquanto
profissionais de saude, de apoio social, de limpeza, como cientistas e investigadoras e
como mobilizadoras; [..] enquanto maes trabalhadoras|...]. Outros niveis de impacto da
crise pandémica residirdo na economia e no funcionamento do mercado de trabalho.
[..] no aumento da violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, [...] associado
a situagdo de incerteza e de confinamento em que as familias se encontram e a
dificuldades no acesso a redes formais e informais de ajuda”

Assim, a Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), em articulagdo com a
Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, e com o apoio da Comisséo para
a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), atribuiram um apoio especial, "GENDER
RESEARCH 4 COVID 19, a projetos de investigagao orientados para uma urgente
produgéo e difusdo de conhecimento sobre os impactos de género da pandemia
provocada pela COVID-19, bem como a divulgagéo dos planos de contingéncia e
medidas adotadas para a conter e resolver.

As linhas de 1&D consideradas privilegiaram as seguintes problematicas: Linha 1 -
género e o mercado de trabalho durante e no periodo pds crise COVID-19 (emprego,
desemprego, precariedade, formas de organizag&o do trabalho, satide e apoio social);
Linha 2 - COVID-19 e quotidianos, estereétipos e papeis de género (esteredtipos de género,
comportamentos de risco, prestagédo de cuidados informais); e Linha 3 - COVID-19 e

violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (padrdes e dinamicas, respostas do
Estado e da sociedade, ferramentas para a preveng&o). No &mbito destas linhas foram ainda
considerados elegiveis dois tipos de projetos: os de concretizagéo rapida e os de analise
longitudinal (méximo de 4 e 10 meses de tempo de desenvolvimento, respetivamente).
Puderam candidatar-se a este apoio especial Instituicdes do ensino superior e seus institutos,
laboratdrios do Estado e outras instituigdes plblicas de investigagéo, sociedades cientificas
ou associagdes cientificas sem fins lucrativos, Instituicdes publicas ou privadas sem fins
lucrativos, concorrendo individualmente ou em parceria.

Foram financiados 15 projetos, com uma dotag&o orgamental global prevista de 500 mil
euros, tendo-se verificado uma maior expresséo dos projetos propostos na Linha 3 -
Violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (8 projetos, 53,3%), secundados pelos
projetos na Linha 1 - Género e mercado de trabalho (5 projetos, 33,3%). Por sua vez, os
projetos de analise longitudinal apresentam-se com um claro predominio em todas as linhas
(86,7% no conjunto das linhas, 13 projetos).

Constitui um objetivo da FCT e da CIG a promogao da investigagao realizada, para o que
convergem nomeadamente a realizagdo do workshop “Covid-19 e Igualdade de Género:
Investigagdo sobre os impactos da Pandemia e Contributos para as Politicas Publicas” (dias
23 e 24 de margo de 2021) - bem como a sistematizag&do constante da presente brochura,
tendo em vista:

= Dar visibilidade aos projetos de investigagdo e, quando possivel, divulgar resultados;
= Criar sinergias entre linhas de investigacao e favorecer a fertilizagao reciproca;

» Envolver no debate cientifico entidades com responsabilidades sociais;

» Sensibilizar para novas préticas sociais e induzir os atores em processos inovadores;

= Extrair consequéncias para as politicas publicas e contribuir para a resolugéo de problemas
societais concretos no curto prazo.

Esta publicag&o organiza-se por linhas de investigagéo, apresentando-se em cada uma os
projetos financiados com uma breve caracterizagdo que inclui a identificagdo do projecto
(titulo, entidade de acolhimento, duragéo, responsével e restantes membros da equipa de
investigagdo) e um resumo do mesmo.

O Comité é constituido pelos seguintes elementos:

Fernanda Henriques, Universidade de Evora

Manuel Abrantes, CESIS - Centro de Estudos para a Intervengéo Social
Teresa Alvarez, CIG - Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
Isabel Reis, FCT - Fundagédo para a Ciencia e a Tecnologia

Maria Jodo Sequeira, FCT - Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia
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Projetos de andlise longitudinal

LIMPEZAS EM TEMPO DE PANDEMIA: ENTRE A
PRECARIEDADE E OS RISCOS NA SAUDE DAS
TRABALHADORAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA

COORDENAGAO Maria Isabel Correia Dias
INSTITUICAO CONTRATANTE  Faculdade de Letras - Universidade do Porto

FINANCIAMENTO € 30 000,00

As atividades de limpeza em Portugal contam com mais de 1500 empresas, sendo que
mais de 80% dos seus empregados sdo mulheres. Apds a declaragao do 1X estado de
emergéncia no pais, as trabalhadoras que escaparam ao regime de lay-off viram a sua
atividade profissional intensificar-se, sobretudo nos setores de atividade de resposta a
pandemia. Porém, e apesar da énfase que as medidas de higienizacédo desde cedo
tiveram nas estratégias de contencédo da epidemia, estas sdo trabalhadoras cuja
atividade profissional pouca visibilidade teve, ndo aparecendo incluidas entre aqueles
grupos profissionais socialmente reconhecidos pela relevancia das suas tarefas. O
projeto promove uma avaliagdo dos impactos da Covid-19 neste grupo profissional,
quer em termos da sua exposigao ao risco para a salde, quer no agravamento das

suas condigdes de trabalho. Socorre-se de dados recolhidos a partir de um inquérito
por questiondrio, com entrevistas face-a-face a uma amostra de 625 mulheres que
desempenham atividades de limpeza em setores criticos de resposta a pandemia,
nomeadamente em unidades hospitalares, mas também em grandes superficies
comerciais, em faculdades e em edificios do sistema judicial da regido norte, regido
escolhida em virtude de ter registado uma maior prevaléncia da pandemia desde a
sua propagacao.

Contando com uma equipa multidisciplinar, o projeto permitird um conhecimento
sobre as determinantes que ora promovem a seguranca no trabalho, ora sdo geradoras
de riscos acrescidos de exposi¢do a Covid-19 e de precarizagéo do vinculo laboral.
Pretende também identificar medidas legais e inspetivas que potenciem a prevengdo
dos acidentes de trabalho e a diminui¢do da precarizagdo no setor. Visa contribuir para o
conhecimento das condi¢des de exercicio da atividade de limpeza de inimeras mulheres,
tendo em consideragao os diversos eixos de desvantagem e desigualdade social que
confluem, de forma mais penalizadora, em tempo de pandemia.

A pesquisa visa ainda o empoderamento das mulheres através da identificagdo de
medidas de gestao e prevengao do risco neste setor e de modalidades de intervengao
mais ajustadas as suas necessidades reais. Ambiciona o desenvolvimento de
recomendagdes ao nivel da salde ocupacional e da seguranga no trabalho, e de
contetidos formativos e informativos que permitam a corregdo dos fatores de risco e o
ajustamento dos protocolos de seguranga no trabalho em tempo de pandemia.

Projetos de andlise longitudinal

PANDEMIA E ACADEMIA EM CASA - QUE EFEITOS NO ENSINO,
INVESTIGACAO E CARREIRA? ESTUDO SOBRE AS MUDANCAS
NO SISTEMA CIENTIFICO E DE ENSINO SUPERIOR

COORDENAGAO Virginia do Carmo Ferreira
INSTITUICAO CONTRATANTE  Centro de Estudos Sociais, CES - Universidade de Coimbra

FINANCIAMENTO € 39789,25

Muiltiplas desigualdades de género marcam a Academia. Especula-se sobre o seu
agravamento em condi¢des de pandemia, dadas as dificuldades das mulheres, em
especial, de negociar um “quarto que seja seu" Os indicadores bibliométricos assumem
grande centralidade na avaliagdo do desempenho cientifico no acesso e progressao na
carreira docente e de investigagdo. A diminui¢do da submisséao de artigos de autoria
individual feminina, enquanto a masculina aumentou durante o 1 trimestre de 2020, e
vérios alertas e testemunhos sobre dificuldades de conciliar o teletrabalho com ensino
e investigacgdo, mostram que séo diferenciados os impactos da crise pandémica da
Covid-19 em homens e mulheres docentes e/ou investigadoras/es.

A questdo da penalizagdo da maternidade tem sido salientada. O Projeto Parent in
Science revelou que mais mulheres do que homens, e mais mulheres com filhos do
que sem filhos, tiveram dificuldade em terminar artigos em fase de concluséo durante
a pandemia.

A sobrecarga das mulheres com o invisivel e nada compensatério “trabalho doméstico
académico” tem sido sublinhada (Guarino & Borden, 2017). Durante a pandemia, terd
sido ainda mais penosa a negociagéo entre publico e privado sobre a qual se organizam
as carreiras académicas. A perspetiva interseccional vai mostrar-nos que, para algumas
mulheres, essa negociagdo tera sido mais dificil ou mesmo impossivel.

O objetivo do estudo é conhecer as estratégias de adaptagéo ao trabalho docente e de
investigagdo sob a Covid-19 quanto a:

- medidas de contingéncia tomadas pelas institui¢des do sistema cientifico e do ensino
superior;

- métodos de trabalho de ensino e de avaliagdo a distancia;

- teletrabalho e conciliagdo trabalho/familia;

- restrigdes a execugdo dos planos de investigagéo;

- impacto percebido na produtividade e nas oportunidades de carreira (em especial de
pessoas com mais vulnerabilidade contratual, econdémica ou social).

Relativamente a metodologia: o plano misto explicativo sequencial de investigagdo
utiliza resultados qualitativos para interpretar os quantitativos. Serd feita anélise

de documentos institucionais e langado um inquérito online a duas amostras
representativas. Resultados e futuro pds-Covid-19 serdo discutidos em entrevistas
semiestruturadas com representantes sindicais, governamentais e institucionais, e focus
group com docentes e investigadoras/es.
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Projetos de andlise longitudinal

SAGE19: SCIENTIFIC AND ACADEMIC GENDER (IN)EQUALITY
DURING COVID-19

COORDENAGAO Thais Franga da Silva
INSTITUIGAO CONTRATANTE  |SCTE - Instituto Universitario de Lisboa

FINANCIAMENTO € 32 733,60

O projeto analisa a experiéncia de mulheres académicas durante a pandemia em
Portugal. A crise sanitdria exacerbou antigas desigualdades de género na academia.

A cegueira de género por parte das instituigdes de ensino superior e dos centros de
investigacdo tem levado a que seja desvalorizado o impacto das desigualdades ja
existentes e daquelas produzidas pela pandemia entre homens e mulheres. Neste
cenario, é esperado que as mulheres continuem a investigar, a ensinar e a cumprir

as suas tarefas administrativas normalmente. Ao mesmo tempo, a tendéncia para
delegar nas mulheres a maior parte do servigo administrativo académico e do trabalho
emocional para assegurar o bem-estar das aulas e dos alunos (Cardoso, 2017; Guarino
e Borden, 2017) foi acentuada, sem que lhes tenha sido oferecido algum tipo de apoio
extra para continuarem as suas agendas de investigagdo. Estudos mostram como

o confinamento de seis semanas na primavera de 2020 resultou num padrao de
género incomum relativamente a submisséo de artigos cientificos e de preprints para
publicagdo, de candidaturas a bolsas e a financiamento a projetos de investigagéo
(Frederickson, 2020; Minello, 2020). No contexto da academia neoliberal (Slaughter &
Leslie, 2001), a publicagdo em revistas internacionais indexadas é o principal objetivo
do trabalho académico e o indicador decisivo de produtividade (Pereira, 2020). Assim,
uma diminuigao nos niveis de publicagao torna-se altamente prejudicial para a carreira
académica, fomentando a perda e dificultando a estabilidade e/ou promocéo de
mulheres em inicio de carreira (Cardel et al.,, 2020).

Além disso, a auséncia de mulheres a frente das investigagdes relacionadas com a
pandemia resulta numa falta de perspectivas de género nos estudos sobre a Covid-19.
A longo prazo, esta lacuna ird afetar o modo como as politicas sociais e de satde lidam
com as consequéncias da pandemia globalmente (Pinho Gomes et al,, 2020). Com o
objetivo de abordar o impacto de género durante a pandemia da Covid-19 na carreira
académica, o projeto SAGE19 utiliza uma metodologia mista que combina métodos
qualitativos e quantitativos: a) aplicagdo de um inquérito online junto de homens e
mulheres, com o objetivo de comparar a experiéncia profissional e pessoal de ambos
os grupos durante a pandemia; b) entrevistas em profundidade com mulheres para
analisar detalhadamente os desafios colocados pela pandemia e estratégias individuais
de enfretamento adotadas ao longo da crise sanitdria; c) grupo focal com homens

e mulheres para contrastar as suas percegoes sobre os impactos da pandemia nas
suas carreiras. Além disso, o projeto visa identificar boas praticas implementadas por
universidades e por centros de investigagdo com a finalidade de compensar os efeitos
diferenciados da pandemia na academia.

Projetos de andlise longitudinal

MULHERES E HOMENS EM TEMPO DE PANDEMIA. TRABALHO,
RENDIMENTO, CONDICOES DE VIDA

COORDENAGAO Lina Paula David Coelho
INSTITUICAO CONTRATANTE  Centro de Estudos Sociais, CES - Universidade de Coimbra

FINANCIAMENTO € 39 540,00

O projeto pretende caraterizar os impactos da crise desencadeada pela Covid-19 na
situagcdo das mulheres no mercado de trabalho, bem como nos seus rendimentos,
condigdes de trabalho e de vida.

As crises econémicas tendem a ser mais gravosas para as mulheres do que para os
homens.

Esta crise tem carateristicas que potenciam esse efeito, ao afetar especialmente setores
de atividade que envolvem contacto préximo entre as pessoas, precisamente aqueles
em que se concentra o emprego feminino (saude, protegao social, educagao, trabalho
doméstico, retalho, comércio, turismo, restauragao, estética e bem-estar). Acresce que,
em situacéo de retragado do rendimento ou dos servigos de apoio, sdo sobretudo as
mulheres que suportam a sobrecarga adicional de trabalho doméstico e familiar e a
consequente redugdo de disponibilidade para dedicagéo a carreira.

O projeto adota uma metodologia mista, quantitativa (base de dados com recurso a
inquérito por questionario) e qualitativa (entrevistas). O inquérito sera aplicado a uma
amostra representativa do emprego feminino. As entrevistas serdo aplicadas a mulheres
dos setores empregadores mais significativos e a mulheres em situagdes sociais e
familiares especialmente vulnerdveis (monoparentalidade, pessoas com necessidades
especiais, maes de criangas com idade inferior a 12 anos, minorias étnicas, etc.).

O conhecimento dos impactos da crise nas condigdes de vida e trabalho das mulheres e
suas familias permitirad fundamentar medidas de mitigagdo e compensagéo dos impactos
negativos diagnosticados. Sera construida e disponibilizada a comunidade cientifica uma
base de dados, anonimizada, obtida através do inquérito. Os resultados do projeto serdo
disponibilizados aos vérios stakeholders e a comunidade, em geral, através de sinteses
informativas e outros conteldos online, apresentagdes em conferéncias e artigos
cientificos e documento sintese de recomendacdes de politica.
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Projetos de concretizagao rapida

TRABALHO E GENERO EM TEMPOS DE COVID-19: A
PERSPETIVA DE TRABALHADORES E ORGANIZACOES

COORDENAGAO Catarina do Vale Brandédo

INSTITUICAO CONTRATANTE  Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo - Universidade do
Porto

FINANCIAMENTO €19 986,67

Este projecto, j& em curso aquando do financiamento Gender Research 4 Covid-19, visa
caracterizar as alteragdes na gestdo de pessoas nas organizagdes face a pandemia de
Covid-19, ao nivel das relagdes de trabalho e préaticas de Gestdo de Recursos Humanos
(GRH) e analisar as diferentes experiéncias de trabalho (teletrabalho; regime presencial;
regime misto; etc.) na sua relagdo com comportamentos e atitudes dos trabalhadores
(job crafting, engagement profissional, inseguranca no trabalho e o conflito trabalho
familia, integrando a perspetiva de género. O projecto organiza-se em trés Working
Packages: Estudo 1 (WP1); Estudo 2 (WP2) e Manuais de Boas Praticas (WP3). O
Estudo 1 descreve mudangas nas préticas de GRH associadas a pandemia de Covid-19,
assim como perspectivas futuras a este nivel. Foram realizadas duas recolhas de

dados (questiondrio online e corpus latente na internet), entre maio e junho de 2020,
periodo do primeiro estado de emergéncia em Portugal, e junto de responséveis de
GRH de organizagdes portuguesas. O Estudo 2 analisa as diferentes experiéncias

de trabalho (teletrabalho; regime presencial; regime misto; etc.) na sua relagao

com comportamentos e atitudes dos/as profissionais (e.g. job crafting, engagement
profissional, inseguranga no trabalho e conflito trabalho familia), integrando a perspetiva
de género. Os dados foram recolhidos via questionario online entre maio e junho

de 2020, solicitando-se informacéo relativa ao tempo de confinamento durante o
primeiro estado de emergéncia em Portugal. O projecto propde-se ainda produzir dois
Manuais de Boas Préticas (em portugués e inglés), de livre acesso e disponibilizados
online: (1) um dirigido a lideres e profissionais de GRH, apoiando a gestao informada
dos constrangimentos associados ao impacto da crise de Covid-19 a nivel do

género, promovendo a inclusdo e o bem-estar das trabalhadoras; e (2) um dirigido a
trabalhadoras, apoiando a gestdo pessoal dos constrangimentos inerentes ao impacto
da crise de Covid-19 no trabalho e no equilibrio vida pessoal-trabalho. Estes manuais
resultam do estudo 1e do estudo 2, de benchmarking de Boas Praticas (especificamente
a nivel de género) e de entrevistas a profissionais de GRH, a entidades da sociedade civil
e a especialistas em &reas relevantes para a temética, com foco nas préticas de gestao
dos constrangimentos inerentes ao impacto da crise Covid-19 no trabalho e no equilibrio
vida pessoal-trabalho.
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Projetos de concretizagao rapida

COMO FICAR EM CASA? INTERVENGOES IMEDIATAS NO
COMBATE A COVID-19 EM BAIRROS PRECARIOS DA AREA
METROPOLITANA DE LISBOA

COORDENAGAO Joana Pestana Gongalves Lages
INSTITUIGAO CONTRATANTE  |SCTE - Instituto Universitario de Lisboa

FINANCIAMENTO €12 496,00

O ano de 2020 ficard marcado em todo o mundo pela Covid-19, a doenga gerada pelo
coronavirus. Sobretudo o uso de méscara e o distanciamento social, a par da maxima
“fique em casa’, alteraram a forma como nos relacionamos e vivemos em sociedade,
expressas dentro e fora do espago de habitar. Como ficar em casa, em isolamento,

sem acesso a infraestruturas bésicas, como dgua e saneamento? Ou em cenario de
sobrelotagdo? Como ficar em casa em situagdo de sem-abrigo?

A crise na habitagao, subjacente a estas interrogacdes, antecede a crise gerada pela
pandemia, embora ambas sejam hoje indissocidveis. Segundo o Ultimo levantamento do
Instituto da Habitagao e da Reabilitagdo Urbana, mais de 25 mil familias viviam em 2018 sem
condi¢cdes minimas de habitabilidade, 55% das quais na Area Metropolitana de Lisboa.
Lugares caracterizados por precariedade socioeconémica, niveis baixos de literacia e
altos de desemprego, com grande incidéncia de familias monoparentais encabegadas
por mulheres, sendo que pesquisas recentes atestam o papel principal das mulheres nas
lutas pelo direito a habitagdo nestes bairros precarios.

Apoiado em trés pilares de anélise — mulheres, habitagdo e Covid-19 — durante os
quatro meses de duragdo, o projeto “Como ficar em casa?” analisou a problemética
habitacional no feminino. Partindo de trés casos de estudo distintos — o Bairro Municipal
Alfredo Bensaude (Lisboa), o Bairro da Cova da Moura (Amadora) e o Bairro das Terras
da Costa (Almada), de ocupagao e construcdo considerada nao legal, com niveis de
precariedade diferentes —, o projeto aplicou um inquérito presencial a mulheres em
situagdo de precariedade e vulnerabilidade durante os meses de setembro, outubro

e novembro de 2020. Foram ainda realizados workshops, bem como uma recolha de
histéria de vida e o acompanhamento do recém-formado Movimento de Mulheres pelo
Direito & Habitagdo. As respostas as questoes colocadas — do inquérito as entrevistas
— espelham um agravamento da situagéo habitacional, profissional e pessoal destas
mulheres com a pandemia.

Terminado no inicio de dezembro com um ciclo de debates, o projeto langou a
publicagdo “Crise Pandémica e Crise na Habitagdo: Mulheres em foco” e um manual que
espacializa as normas em vigor (folheto e videos). Todos os produtos estao disponiveis
de forma aberta e gratuita no website do projeto (www.comoficaremcasa.pt), com o
objetivo primeiro de ampliar o conhecimento sobre o impacto da Covid-19 nas préticas
e hébitos quotidianos das mulheres e suas familias, dentro e fora de casa, com especial
atengdo a dimenséo espacial e da precariedade habitacional.

Projetos de andlise longitudinal

SAUDE MENTAL DURANTE A GRAVIDEZ E POS-PARTO EM
CONTEXTO DE COVID-19: VULNERABILIDADES ESPECIFICAS
DAS MULHERES E ESTRATEGIAS DE PREVENCAO

COORDENAGAO Mariana de Lurdes Carrito

INSTITUIGAO CONTRATANTE  Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo - Universidade do
Porto

FINANCIAMENTO € 39 995,95

Durante o contexto de pandemia Covid-19, os cuidados e recursos disponibilizados as
mulheres durante e apds a gravidez sofreram alteracdes consideraveis, potenciando a
vivéncia de maiores niveis de stress e ansiedade. O contexto laboral nacional sofreu
também grandes e répidas alteragdes, acarretando uma sobrecarga adicional de
trabalho e conduzindo a disturbios na gestéo familiar/econémica. Adicionalmente, o
confinamento originou niveis de isolamento indesejados, bem como excesso de trabalho
(in)formal e maior conflitualidade no casal.

No presente estudo, encontramo-nos a acompanhar longitudinalmente mulheres
gréavidas e respetivos parceiros, desde o terceiro trimestre de gravidez até aos 6 meses
pds-parto, com o principal objetivo de analisar o efeito das exigéncias inerentes a atual
crise de salde publica e o impacto das medidas de prevengdo da Covid-19 na vida
destes casais.

Numa fase inicial deste projeto, examindmos as altera¢des sentidas ao nivel do acesso

a cuidados de satide como consequéncia das medidas adotadas no contexto de
pandemia. Verificamos que, para a maior parte das mulheres, os planos para o parto
foram alterados em consequéncia da Covid-19 (80,6%), nomeadamente no que diz
respeito a presenga de pessoas de apoio, especialmente do parceiro (59,3%), e o
contacto pele-a-pele imediatamente apés o parto (38%). Estas alteragdes nos planos

de parto estdo associadas a niveis de maior angustia nas recém-maes. A maioria das
mulheres ndo tiveram os seus parceiros a assistir ao parto (25,8%) ou tiveram apenas

no periodo expulsivo (43,3%). Quanto ao acompanhamento médico, 76,7% das mulheres
foram impedidas de ser acompanhadas pelos parceiros, principalmente devido as
medidas de seguranca (78,3%). Estes resultados preliminares mostram os efeitos
negativos das alteragdes sofridas devido a pandemia, nas mulheres e nos seus parceiros,
bem como a importéancia de serem criados contextos de protegdo especificos para estes
casais.

Numa fase posterior, avaliaremos o impacto de vérias alteragdes sentidas nos cuidados
prestados durante a gravidez/parto, bem como potenciais alteragdes na situagéo laboral,
e nivel de isolamento, no bem-estar individual e relacional destes casais. Pretende-se
examinar, em particular, determinantes especificos associados ao bem-estar e a saide
materna no contexto atual de pandemia, de forma a contribuir para a elaboragéo de
estratégias de prevengdo para esta populagao particularmente vulneravel,
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Projetos de andlise longitudinal

O IMPACTO DO SARS-COV-2 NOS DETERMINANTES SOCIAIS
DA VIOLENCIA DE GENERO: PROPOSTAS DE ACAO E
INTERVENCAO

COORDENAGAO José Manuel Peixoto Caldas
INSTITUIGAO CONTRAT ANTE  |nstituto de Salide Publica, ISPUP - Universidade do Porto

FINANCIAMENTO € 27 149,00

Dados emergentes mostram que a violéncia de género se intensificou (The Impact

of Covid-19 on Women, UN, 2020). Na Franca, os relatos de violéncia de género
aumentaram 30% desde o isolamento social. Na Argentina, os pedidos de emergéncia
para casos de violéncia doméstica aumentaram 25% desde o distanciamento social.
Casos crescentes de violéncia doméstica e procura por abrigo de emergéncia

também foram relatados no Canad3, nos Estados Unidos e na Europa. J& Portugal,
quando analisado especificamente o periodo durante o qual vigoraram as medidas de
confinamento obrigatério, registou uma descida particularmente acentuada (-33%) nas
participagdes por violéncia doméstica, segundo a Policia de Seguranga Publica, quica
por falta de oportunidade de dentincia.

No que concerne a metodologia, o projeto envolve uma investigagdo longitudinal e
multimétodo com vitimas de violéncia de género da cidade do Porto, especialmente das
freguesias socioeconomicamente mais vulnerdveis. A dimensao quantitativa é o perfil
mais Util para identificar os niveis de violéncia de género durante o periodo de Covid-19.
Para tal, realizaremos uma coleta de dados a partir da APAV, UMAR, Misericérdia do
Porto, GAIV e DIAP/Porto, tendo por base a amostra de inquéritos arquivados entre 1

de janeiro a 30 de junho de 2020. A dimenséo qualitativa vai permitir-nos aprofundar a
problematica da violéncia de género, identificar os fatores de risco e agravantes durante
a pandemia, pela voz das préprias vitimas que pediram apoio social nas organizagdes
nao-governamentais e de profissionais que as atenderam. Dai a necessidade de realizar
entrevistas semiestruturadas em profundidade a ambos os grupos.

O objetivo geral é medir a frequéncia dos comportamentos de violéncia de género e dos
fatores associados a tais condutas, em amostra de mulheres das freguesias citadas, as
quais ja estiveram envolvidas em episédios de violéncia de género, antes e/ou durante a
epidemia.

Os objetivos especificos sdo: observar os niveis de violéncia entre parceiros na

amostra de 2020, comparando-os com os niveis identificados no ano anterior; observar
indicadores socioecondmicos e de satde das mulheres envolvidas em episddios de
violéncia entre parceiros, comparando-os com os niveis identificados no ano anterior;
identificar se houve mudangas nos niveis de violéncia fisica ou psicolégica antes, durante
e apds periodo de confinamento; identificar o impacto da epidemia na sua resiliéncia.
Em termos de resultados o projeto permitira dois tipos de propostas: Agdo Formativa
para Técnicos e Funciondrios Autarquicos; e Intervengdo Ativa para Empoderamento das
Vitimas de Violéncia de Género.
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Projetos de andlise longitudinal

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA
EM TEMPOS DE PANDEMIA: CARACTERIZAGAO, DESAFIOS E
OPORTUNIDADES NO APOIO A DISTANCIA (AAD)

COORDENAGAO Cristina Branca Bento de Matos Soeiro
INSTITUICAO CONTRATANTE  Associagdo Portuguesa de Apoio & Vitima, APAV

FINANCIAMENTO € 39 584,00

A pandemia de Covid-19 obrigou a alteragdes imprevisiveis e sem planeamento prévio
no apoio a vitimas de violéncia contra as mulheres e de violéncia doméstica, impondo
o recurso de ferramentas de Apoio a Distancia (AaD). Por Apoio a Distancia entenda-
se a prestagéo de apoio com recurso a ferramentas alternativas ao apoio/atendimento
presencial (exemplo: telefone). A literatura tem vindo a identificar o AaD como um
recurso importante no suporte a VMVD, identificando iniimeros beneficios (Al-Alosi,
2020; Caridade & Dinis, 2020). Entre 2016 e 2018, a APAV promoveu o Projeto T@lk, que
permitiu mapear préaticas de AaD, construindo a base para a melhoria do conhecimento
e das praticas neste dominio na Unido Europeia.

Este foi um primeiro esforgo na exploragdo desta tematica, apresentando o AaD como
uma prética emergente para providenciar ajuda, informagdes e apoio a vitimas de
crime. Todavia, esta abordagem incidiu, sobretudo, na utilizagdo do AaD como um
complemento para o apoio presencial, em geral mais convencional. Em contexto de
confinamento, o AaD, sobretudo, com recurso ao telefone e/ou ferramentas online, em
alternativa ao apoio presencial, mostrou um potencial até entdo subvalorizado. Esta
evidéncia acarreta consigo desafios, alguns dos quais relacionados com a preparacgéo,
treino e prética dos profissionais da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Domeéstica (RNAVVD) para a utilizagdo do AaD em todo o seu potencial.

E, pois, urgente reestruturar a formacao técnica neste dominio, capacitando as
organizagdes de apoio e os seus profissionais para o AaD em todas as suas valéncias.
Urge também criar mecanismos para a avaliagdo dos riscos psicossociais que podem
resultar do trabalho desenvolvido pelos técnicos de apoio a vitima de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, um risco intrinseco ao contacto com esta problemética.
De forma a concretizar estas metas, o presente projeto possui como objetivos: 1)
caracterizar os padrdes e dindmicas de violéncia contra as mulheres e de violéncia
domeéstica durante o periodo de pandemia (antes, durante e apds o confinamento); 2)
caracterizar o Apoio a Distancia prestado pela RNAVVD; 3) capacitar a RNAVVD para
este apoio através do treino e prética dos profissionais para a utilizagdo do Apoio a
Distancia em todo o seu potencial; 4) avaliar os riscos psicossociais dos profissionais
inerentes ao apoio a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica.
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Projetos de andlise longitudinal

VIOLENCIA ONLINE CONTRA AS MULHERES: PREVENIR E
COMBATER A MISOGINIAE A YIOLENCIA EM CONTEXTO
DIGITAL A PARTIR DA EXPERIENCIA DA PANDEMIA DE
COVID-19

COORDENAGAO Rita Joana Basilio de Simdes
INSTITUIGAO CONTRATANTE  Faculdade de Letras - Universidade de Coimbra

FINANCIAMENTO € 39 053,51

A pandemia de Covid-19 ofereceu o primeiro grande teste a digitalizagdo. As novas
plataformas digitais que passamos a utilizar de forma ainda mais intensa para aceder a
informag&o, comunicar e até combater o isolamento podem ser altamente emancipadoras.
Contudo, a investigagdo cientifica tem documentado a natureza imprépria, téxica,
ofensiva e discriminatdria dos comportamentos que atravessam o ambiente digital. Em
particular, os padroes de violéncia contra as mulheres parecem intensificar-se online,
enquanto surgem novas modalidades de ofensas. Reconhecendo o papel nuclear das
plataformas digitais na pandemia de Covid-19 e partindo da sua conceptualizagao
como facilitadoras do discurso miségino e de comportamentos violentos, este projeto
visa conhecer a prevaléncia, natureza e impacto da violéncia online contra as mulheres
durante a crise, mapeando experiéncias e percegoes. Reunindo e analisando evidéncias
robustas, construird uma compreensao deste fenémeno que contribua para o desenho
de respostas sociais e institucionais.

Para alcancar este objetivo, o projeto recorre a métodos qualitativos. A estratégia
metodoldgica contempla a realizagéo e andlise textual e discursiva de entrevistas
semiestruturadas em profundidade a mulheres vitimas-sobreviventes de violéncia
online residentes em territério nacional (30); a mulheres com visibilidade na paisagem
mediética portuguesa, incluindo mulheres politicas, jornalistas, influencers, especialistas
e profissionais de salde (30); e a diferentes tipos de stakeholders: policias, agentes
publicos e de organizagdes ndo-governamentais e servigos de apoio a violéncia sexual e
doméstica (20).

O impacto esperado é multidimensional: 1) na academia, contribuindo para a produg&o
de conhecimento sobre uma temética emergente e pouco estudada em Portugal; 2) na esfera
politica, impulsionando respostas institucionais para a prevengdo e combate a violéncia online
contra as mulheres; 3) no dominio sociocultural, promovendo a justica e a igualdade de género,
nomeadamente com ag¢des que capacitem para a prevengao da violéncia.

O projeto retne especialistas da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
instituicdo onde est4 a ser desenrolado, da Universidade Nova de Lisboa e da
Universidade Luséfona, e conta com o apoio de consultores da academia e de
profissionais de respostas sociais e institucionais.

Projetos de concretizagdo rapida

VIOLENCIA NAS RELAGCOES DE INTIMIDADE EM TEMPOS
DE COVID-19: DESIGUALDADES DE GENERO E (NOVOS)
CONTORNOS DA VIOLENCIA DOMESTICA? (VD@COVID19)

COORDENAGAO Sénia Dias
INSTITUICAO CONTRATANTE  Universidade Nova de Lisboa

FINANCIAMENTO €19 800,00

A evidéncia sobre o impacto das medidas adotadas para combater a Covid-19 na
violéncia doméstica (VD) em Portugal é ainda insuficiente. Neste contexto, o projeto
VD@Covid19 procurou analisar a violéncia doméstica psicoldgica, fisica e sexual
auto-reportada durante a pandemia, desagregada por indicadores de género e
socioeconémicos, bem como a procura de ajuda por parte das vitimas. O desenho do
estudo levou a uma maioria de respondentes com ensino superior, 0 que permitiu incluir
grupos sociais com menor participagdo em estudos de VD.

Um inquérito online (de abril a outubro de 2020) revelou que, de 1062 respondentes,
13,7% (n=146) sofreu VD durante a pandemia, com 13% (n=138) a reportar violéncia
psicolégica, 1% (n=11) violéncia sexual e 0,9% violéncia fisica (n=10). A ocorréncia de
VD foi maior no género feminino. Verifica-se VD em diversos grupos etdrios e niveis
educacionais, ainda que o reporte tenha sido superior nos mais jovens e nos que
percecionaram maiores dificuldades econdmicas durante a crise pandémica.
Sentimentos de mal-estar e stress, bem como consumo de alcool, medicamentos ou
drogas, foram mais frequentes em quem reportou sofrer VD. Das pessoas que reportam
VD durante o periodo pandémico, dois tergos tinham sofrido violéncia anteriormente
(66%, n=97) e um tergo (34%, n=49) pela primeira vez durante a pandemia. As vitimas
que pela primeira vez reportam VD durante a pandemia tém maioritariamente ensino
superior e ndo tém dificuldades econémicas.

A proporg¢do de pessoas que tem percegao de ter sofrido violéncia alguma vez na vida
(21%) é muito menor do que aquela que reporta atos de violéncia sobre si (40%).

Do total de vitimas, 72% (n=90) refere n&o ter procurado ajuda e 28% (n=35) procurou
ajuda, sobretudo junto de profissionais da satide mental (n=26). Ndo procuraram ajuda
86 (em 138) vitimas de VD psicoldgica, 6 (em 10) vitimas de VD fisica e 4 (em 11) vitimas
de VD sexual. Os principais motivos para ndo procurar ajuda incluiram considera-la
desnecessdéria, que a VD ocorrida néo foi grave, que a ajuda/dentncia ndo mudaria nada
e sentir-se constrangido/a com o ocorrido.

Na consulta a 14 especialistas em VD foram propostas estratégias para maior
compreensao deste problema de salde publica, reforgo das respostas na prevengéo e
combate, e eficaz apoio as vitimas.

Do projeto VD@Covid19 resultam recomendacdes a trés eixos de atuagdo - Conhecer,
Planear e Agir - contemplando o nivel das politicas publicas, da intervengéao técnica e
dos/as cidaddos/as.
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Projetos de andlise longitudinal

APP SAFECHECK: AVALIAGAO E GESTAO DO RISCO COM
VITIMAS DE VIOLENCIA NAS RELAGOES DE INTIMIDADE

COORDENAGAO Maria Anita Carvalho dos Santos
INSTITUICAO CONTRATANTE  Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, CR.L.
FINANCIAMENTO € 21628,00

Prevenir e intervir na violéncia nas relagdes de intimidade (VRI), com vista a seguranga
da vitima, implica a avaliagdo do risco, realizada pelos/as Técnicos/as de Apoio a Vitimas
(TAVS).

Este processo dindmico deve ser baseado na combinagédo de evidéncia empirica,
informagao veiculada pela vitima e juizo profissional dos/as TAVs sobre a situagdo, que
depois o vao gerir, nomeadamente pelo plano de seguranga.

Desde o inicio da pandemia da Covid-19 que as medidas de contingéncia de propagagéo
do virus incluem o confinamento das familias no espago privado, bem como o
distanciamento e consequente isolamento social. Este facto pode ter levado a um
agravamento do risco de VRI para as vitimas, homens e mulheres, bem como a uma
maior dificuldade em procurar ajuda e obter apoio presencial. Neste sentido, torna-se um
imperativo o desenvolvimento de novas ferramentas de apoio a distancia, através dos
meios digitais.

O presente projeto propde-se a desenvolver uma ferramenta digital que incluira: (i)

uma aplicagdo mdvel para smartphones, destinada a ser utilizada pelas vitimas em
acompanhamento por um/a TAV, e (ii) uma plataforma digital de gestéo de caso
destinada a ser utilizada pelos/as TAVs. A App permitird a vitima de VRI realizar a
avaliagdo de risco, interagindo com o/a respetivo/a TAV que atue nas Estruturas de
Atendimento da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica. A aplicagao
movel podera ser utilizada pela vitima de forma auténoma, segura e no momento mais
adequado, permitindo identificar os fatores de risco presentes a cada momento, que
ficardo disponiveis na plataforma digital para o/a TAV que gere o caso, desenvolvendo
interactivamente o plano de seguranga.

Paralelamente, o projeto prevé a realizagdo de investigagcdo com o objetivo de:
compreender como decorreu o apoio formal as vitimas de VRI desde o inicio da
pandemia em Portugal; e quais os requisitos essenciais de uma ferramenta digital de
avaliagdo do risco. Os estudos previstos sdo: (i) revisdo sistemética da literatura sobre
intervencgéo com vitimas apoiada por meios digitais; (ii) avaliagdo de necessidades das
solugdes digitais de apoio a vitimas através de focus groups e entrevistas: a perspetiva
dos/as TAVs; das pessoas com histéria anterior de violéncia nas relagdes de intimidade;
e dos/as especialistas; (iii) avaliagdo da aceitabilidade e usabilidade do sistema digital
através de focus groups juntos dos/as TAVs.

Projetos de andlise longitudinal

DIAS DE CONFINAMENTO E DE VIOLENCLA: A RESPOSTA DOS
SERVICOS DE APOIO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
EM TEMPOS DE PANDEMIA DE COVID-19, EM PORTUGAL

COORDENAGAO Maria das Dores Horta Guerreiro
INSTITUICAO CONTRATANTE  |SCTE - Instituto Universitario de Lisboa

FINANCIAMENTO € 25 668,00

A declaragéo de pandemia da Covid-19 e a concretizagdo de medidas de confinamento,
a 18 de margo de 2020, com o primeiro estado de emergéncia, agravaram o risco das
vitimas de violéncia doméstica, independentemente do sexo, idade e histérico de
violéncia.

Na campanha #segurangaemisolamento, o Governo divulgou os contactos de estruturas
de atendimento da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD)
e de linhas telefénicas de apoio - 800 202 148 (Servigo de Informagao as Vitimas de
Violéncia Doméstica, CIG), 116 006 (APAV), Linha do Governo Regional para a Violéncia
Doméstica (800 272 829), 112 (Linha de Emergéncia Nacional, INEM), 144 (Linha de
Emergéncia Social, Seguranga Social, I.P.), 116 111 (SOS Crianga, Instituto de Apoio a
Crianga), além do email violencia.covid@cig.gov.pt e da Linha SMS 3060 (CIG).

Com base na listagem de servigos da RNAVVD - estruturas de atendimento, casas de
abrigo e respostas de acolhimento de emergéncia -, nas linhas telefénicas de apoio e
servigos de email e linha SMS divulgados, o projeto visa elencar estratégias e recursos
encetados devido a pandemia; identificar servigos prestados e ajustamentos nos modos
de trabalho e de atuagao, compativeis com a situacéo de isolamento; aferir os efeitos da
crise nas equipas técnicas e ndo técnicas; registar anonimamente eventuais situages
de risco nas equipas e utentes da RNAVVD; identificar situagdes predominantes de
violéncia.

Face a proposta apresentada a FCT, o projeto inclui igualmente na andlise as casas de abrigo e
os acolhimentos de emergéncia da RNAVVD, servigos relevantes no apoio a vitimas.
Metodologicamente aplicaram-se dois questionarios online: o questionario aos servigos
que prestam apoio a vitimas e o questiondrio a funciondrios/as e voluntarios/as destes
Servigos.

Dirigido a um/a representante da equipa técnica, o primeiro questiondrio abrangeu os
servigos da RNAVVD e os contactos de apoio referidos, obtendo-se uma taxa de
resposta de cerca de 79% das entidades. O questionério a funciondrios/as e voluntarios/
as, aplicado a equipas técnicas e nao técnicas que contactaram com utentes no periodo
entre 18 de margo e agosto de 2020, obteve 114 respostas.

Por ultimo, refira-se a entrevista a responséavel da drea da violéncia doméstica e violéncia
de género da CIG sobre as medidas implementadas, além da recolha de bibliografia
sobre o contexto de pandemia, as desigualdades de género e medidas de politica
relevantes relativamente a violéncia doméstica.

29



30

Projetos de andlise longitudinal

O IMPACTO DA COVID-19 NA VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES: UMA ANALISE LONGITUDINAL

COORDENAGAO Manuel Gaspar da Silva Lisboa
INSTITUICAO CONTRATANTE  Universidade Nova de Lisboa
FINANCIAMENTO € 39 960,00

O objetivo do projeto é a andlise longitudinal da pandemia da Covid-19 na violéncia
contra as mulheres (VCM), incluindo a doméstica, suas dindmicas, padroes e impacto
psicossocial nas vitimas e agregado familiar, antes, durante e apés o confinamento de
margo/abril.

Numa perspetiva interdisciplinar (Sociologia, Direito, Geografia, Psicologia, Satde), a
analise do impacto da pandemia na VCM seré feita através de uma metodologia de
investigagcdo mista que permitird uma andlise longitudinal sobre a evolugéo dos padroes
e dindmicas da VCM naqueles trés momentos.

Por um lado, serd aplicado um inquérito por questionario (CATI) a uma amostra aleatdria
de mulheres com 18 ou mais anos, residentes em Portugal. O questionério apoiar-se-4
nas bases cientificas ja consolidadas nos inquéritos nacionais e internacionais. Partindo
da hipétese de que o contexto de confinamento alterou a configuragédo da VCM, serdo
contempladas as seguintes dimensbes: contexto, vitimagao, padrdes e dindmicas da
VCM e consequéncias.

Por outro lado, serdo realizados quatro grupos focais: dois com mulheres vitimas (o
primeiro, exploratério, antes do questiondrio, e outro apds a anélise dos dados do
questiondrio para aprofundar os padrdes e dindmicas da violéncia, consequéncias
psicossociais para as vitimas e membros do agregado) e dois com técnicos/as dos
servigos de apoio para um levantamento de dificuldades e de propostas de melhoria.

Os resultados produzidos e a estratégia de disseminagédo tém trés alvos estratégicos:
comunidade cientifica; poderes publicos e organizagdes ndo-governamentais, com
propostas para as politicas publicas; e publico em geral.

Os outputs cientificos incluem relatério, artigos cientificos, comunicagdes e uma base de
dados do inquérito que pode servir como base para estudos futuros.

Da articulagao dos resultados do inquérito com os dos grupos focais surgirdo
recomendagdes para as politicas publicas, tendo em vista a defini¢cdo de: planos de
contingéncia que possam ser aplicados em contextos de Covid-19 e em situagoes
andlogas; orientagdes para a elaboragédo de manuais para o atendimento presencial em
situagdes de isolamento e para a formagéao de técnicos/as de apoio.

Para o publico em geral sera elaborado um sitio Web com informacdes sobre os
resultados do projecto, atualizados ao longo do projeto.

A disseminagdo contard ainda com a organizagdo de uma conferéncia para apresentagao
publica dos resultados com a participagao de académicos/as e investigadores/as da
rea da violéncia de género, de organizagdes ndo-governamentais e advocacy groups.

Projetos de andlise longitudinal

FAROL - FERRAMENTAS DE ACAO E REFERENCIAIS DE
FORMAGCAO, COM O OBJETIVO DE APOIAR UMA VIDA LIVRE DE
VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA DOMESTICA

COORDENAGAO Dalia Costa
INSTITUICAO CONTRATANTE  |nstituto de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP - ULisboa)

FINANCIAMENTO € 39 43750

O Projeto FAROL, acrénimo de Ferramentas de Acdo e Referenciais de formagao, com o
Objetivo de apoiar uma vida Livre de violéncia de género e violéncia doméstica, € um
projeto que, partindo da constatagéo de que importa, por um lado, analisar estratégias,
medidas, agdes, modelos de intervengao emergentes (inovadores) e adaptados
(adequagao) a uma situagao de crise, assim como recolher as ferramentas desenvolvidas
e testadas empiricamente, e, por outro lado, identificar necessidades de formagéo para
profissionais de diversas areas da administragdo publica, local e central, e de organizagdes
ndo governamentais (ONG), pretende cumprir cinco objetivos especificos:

1) registar, descrevendo as préticas profissionais e os procedimentos de adequagéo
organizacional a pandemia e a crise subsequente, com identificagao de praticas
promissoras e ligdes para futuras situagdes de crise global, ainda que de natureza
diversa de uma pandemia;

2) identificar e analisar ferramentas de agdo ou instrumentos, desenvolvidas durante o
periodo em andlise classificando-as em inovadoras ou adaptadas e classificar o seu
potencial de transferibilidade;

3) analisar dados de &mbito local, definindo tipologias de servigos procurados, sujeitos
que os procuram (vitimas ou outros) e tipo e forma de procura dos servigos;

4) identificar necessidades de formagao e elaborar uma proposta de um referencial de
formacgéo;

5) analisar as medidas adotadas por Portugal, por referéncia a orientagdes,
recomendagdes e declaragdes supranacionais.

Trata-se de um estudo de dmbito nacional, com selecéo de trés amostras, por
amostragem aleatéria simples: (i) do universo de Parcerias/Redes ou similares que
intervém na area da violéncia doméstica; (ii) do universo constituido pelos Municipios
com estrutura de atendimento (Gabinete ou similar) a data da selecdo da amostra; (iii) do
universo constituido pelos Municipios sem estrutura de atendimento a data da selegéo
da amostra.
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