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) ATA NUMERO UM )
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO PARA CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 12 GRAU CORRESPONDENTE A DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE GESTAO E ADMINISTRACAO

Ao vigésimo oitavo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte trés, pelas dez horas, na
sequéncia de deliberacdo do Conselho Diretivo do passado dia vinte e dois de margo de dois
mil e vinte trés, para abertura do presente procedimento concursal, reuniu-se por
videoconferéncia o Juri, a fim de definir os requisitos de admisséo, perfil do candidato, os
parametros de avaliagcao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos.

O Juri € composto por:

Presidente: Maria Madalena dos Santos Alves, Presidente do Conselho Diretivo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.;

1.2 Vogal: Nuno Fernando de Vasconcelos Figueiredo Tavares, Diretor do Departamento do
Orcamento da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Instituto de Gestdo Financeira da
Educacao, I.P;

2.2 Vogal: Teresa Maria Rocha Vieira, Professora Auxiliar Convidada do Departamento de
Finangas do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa;

Entrando na ordem de trabalhos, e atendendo ao posto de trabalho a prover e as necessidades
manifestadas pelo servigo, deliberou o Juri, definir o perfil do candidato e os requisitos de
admissao, nos termos que se enunciam:

1. Perfil do candidato:

Capacidade de planeamento, lideranca e gestdo de pessoas, comunicacdo, negociacao e
tomada de decisdo. Aptidao para gestdo orientada para os resultados. Dominio e
conhecimentos especificos na area do cargo a prover de acordo com as competéncias da
unidade organica descritas no artigo 8.2 da Portaria n.® 216/2015, de 21 de julho.

2. Requisitos obrigatorios de admissao (eliminatérios):
a) Licenciatura;
b) Seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
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3. Métodos de Selecao
3.1. Seguidamente, e passando a definicio dos parametros de avaliacao e respetiva
ponderacdao dos métodos de selecao, foi decidido adotar e aplicar, aos candidatos os
seguintes Métodos de Selecao:

a) Avaliacao curricular;

b) Entrevista Publica.

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagcbes dos métodos
de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF = AC (50%) + EP (50%)

Em que:

VF = Valoracgao Final

AC = Avaliacao Curricular

EP = Entrevista Publica.

3.1.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional considerando a relevancia da
experiéncia adquirida e formacao realizada, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Para a valoragcdo da Avaliacao
Curricular o Juri adotard a seguinte formula:
AC=0,2HA +0,2FP + 0,6 EP
Em que:
HA= Habilitacbes Académicas (certificadas pelas entidades competentes)
FP= Formacao Profissional (considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungcao);
EP= Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a experiéncia profissional geral e
o grau de complexidade das funcdes exercidas e a experiéncia em funcbes de
dirigente);
3.1.1.1. Para a valoracdo das Habilitac6es Académicas, o Juri deliberou, por unanimidade,
adotar o seguinte critério:

a) Nota quantitativa final da licenciatura ou do mestrado integrado caso
comprovadamente a instituicdo ndo emita autonomamente certificado do grau de
licenciado (19 ciclo pés Bolonha).

Caso detenha grau de mestre (mestrado ndo integrado) acresce um valor a valoragao
e caso detenha grau de doutor acrescem dois valores a valoragéo.
3.1.1.2. Para a valoragdo da Formacao Profissional, o Juri deliberou, por unanimidade,
ponderar a formacao profissional frequentada, nos Ultimos cinco anos e até a data de abertura
do presente procedimento, com excec¢ao do curso de formacgdo para dirigentes, de acordo com
a aplicacao dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:
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Acoes de formacao

a) Curso de formagao para difigentes. ....ccoviuiririe i 5 valores
b) Curso com duracdo > 1 semana (35 horas /5 dias)...cc.ccceeeeeevcvvrvieieeeeeeennn, 4 valores
c) Cursocom duragdo > 3 dia € =<1 SEMaANA.....ccccceerrcurrrieeriiiireeeireeeeeeeeeeens 3 valores
d) Cursocomduragcdo > 1dia € =<3 diaS.....cccccerrrrurirreriiiiireeeiiiiee e reee e 2 valores
e) Cursocomduracdo < 1dia (7 horas)....ccoeuvuiiiiiiiiiiiii e 1 valor

f)  SemM fOrMAaGAOD. ... ceiei i 0 valores

- Serao contabilizadas enquanto agdes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para o
qual é aberto o presente procedimento.

3.1.1.3. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou, por unanimidade,
valorizar a experiéncia profissional geral considerando a natureza da mesma e a experiéncia
profissional no desempenho efetivo de fun¢des de dirigente, de acordo com a aplicacdo dos
seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Geral (EPG)

a) Experiéncia = 6 anos e exercicio de fungbes de elevada complexidade ...20 valores

b) Experiéncia = 6 anos e exercicio de fungcdes de média complexidade......16 valores

c) Experiéncia = 6 anos e exercicio de fungbes de baixa complexidade........ 12 valores

Para a analise da complexidade de fungdes sera considerada a participagao na preparagéao

e elaboracdo da proposta de orcamento e conta de geréncia, o acompanhamento e

controlo da execugdo orcamental, a prestacdao de informagéo financeira a entidades

externas, a participacdo em processos de contratagdo publica, a participagdo em processos
de gestdo de recursos humanos e a tipologia das fungdes exercidas (elaboracdo de
propostas, pareceres, relatérios ou outros documentos técnicos de apoio a deciséo).

Experiéncia Profissional em funcodes de Dirigente (EPD)

) EXPErENCIa > 6 AN0S.....o.uiiiii e 20 valores
b) Experiéncia > 3 anoS S @ 6 @N0S.....ccoiueiriiiiiiiiee e rie e 18 valores
C) EXPeriéncia <3 anos .......cccoeeiiiiiiiiiiiieieecee e 14 valores
d) Sem EXPErIENCIA .. . et 6 valores

Em que EP = 0,6 EPG + 0,4 EPD

3.1.2. A Entrevista Publica, visa avaliar a experiéncia profissional e conhecimentos na area
do cargo a prover bem como aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao entre
0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
lideranca e gestdo de grupos de trabalho, a capacidade de comunicacdo e negociacdo, a
capacidade de andlise e decisdo, o relacionamento interpessoal e trabalho em equipa e
motivagdo para o cargo. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagbes obtidas em cada um dos seguintes parametros:
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— Experiéncia profissional e conhecimentos na area do cargo a prover;
— Lideranca e experiéncia em gestao de grupos de trabalho;

— Capacidade de planeamento e de organizagao;

— Capacidade de comunicagéo e negociagao;

— Capacidade de andlise e decisao;

— Espirito de iniciativa;

— Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;

— Motivacao e orientagcédo para resultados.

Cada um dos parametros é avaliado numa escala de 1 a 5 correspondentes as seguintes

valoragdes:
) D 20 valores
D) A 16 valores
C) B 12 valores
o T 8 valores
) e e 4 valores

A avaliacdo e a grelha classificativa a observar, em cada um dos parametros, incidira na
demonstragao da presenca de comportamentos, intrinsecos ao bom desempenho da funcéo e
do seu nivel de proficiéncia em conformidade com o Anexo |.

Mais ainda deliberou o Juri, por unanimidade, que, a falta de entrega de qualquer um dos
documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos quando a falta
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo, determinara a exclusdo do procedimento
concursal.

No que respeita as notificacoes, deliberou o Juri, que as mesmas serdo efetuadas por E-mail
com recibo de entrega da notificagao.

Ficou ainda definido que o Secretariado do procedimento concursal sera assumido pela Chefe
da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos da FCT, I.P.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunidao da qual
elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.
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M Assinado de forma digital

b1 por Madalena Alves

Aeleae P Dados: 2023.05.09
12:44:32 +01'00'

12 VOGAL EFETIVO

2° VOGAL EFETIVO

Assinado por: Nuno Fernando de Vasconcelos
Figueiredo Tavares
Num. de Identificagdo: 07687241

5.11 09:07:38+01'00'
m CHAVE MOVEL
[ 3N M N ]

Assinado por: Teresa Maria Rocha Vieira
Num. de Identificacao: 08072688
Data: 2023.05.12 21:21:33+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ BN BN BN ]
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RECRUTAMENTO PARA CARGO DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 12 GRAU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO

Nome do candidato:

ANEXO |

Parametros Avaliacao Curricular Valoragao Total por
parametro
HabilitagGes Literarias Nota licenciatura 0,00
Formacgao Profissional 0,00
Geral
Experiencia Profissional 0,00
Dirigente
CLASSIFICA(;AO FINAL 0,00

Nota: Os valores atribuidos, para cada factor, fundamentam-se nos termos da Acta de definicdo dos requisitos e métodos selecgao

O JURI

Data : Presidente:

12 Vogal:

22 Vogal:
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Nome do candidato:

RECRUTAMENTO PARA CARGO DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 12 GRAU
DIRETOR DA DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO

Parametros Entrevista Publica Valoragao

Total por parametro

1
2
Experiencia profissional e conhecimentos na area do cargo a prover 3 0,00
4
5
1
2
Lideranca e experiéncia em gestao de grupos de trabalho 3 0,00
4
5
1
2
Capacidade de planeamento e organizacao 3 0,00
4
5
1
2
Capacidade de comunicacao e negociacao 3 0,00
4
5
1
2
Capacidade de analise e decisao 3 0,00
4
5
1
2
Espirito de iniciativa 3 0,00
4
5
1
2
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa 3 0,00
4
5
1
2
Motivagao e orientacao para resultados 3 0,00
4
5
CLASSIFICAGAO FINAL 0,00

Nota: Os valores atribuidos, para cada factor, fundamentam-se nos termos da Ata de defini¢do dos requisitos e métodos selec¢éo

Resumo dos assuntos abordados

Data :

O JURI

Presidente:

12 Vogal:

2?2 Vogal:

Escala de avaliagao dos parametros

1

(S I NEANE N

Sem apresentagdo ou demonstragdo da presenga de comportamentos inerentes aos itens em avaliagédo

Com apresentagédo e demonstragdo da presenga de comportamentos inerentes a alguns dos itens de avaliagdo a um nivel médio

Com apresentagé@o e demonstragdo da presenga de comportamentos inerentes a todos os itens em avaliagdo a um nivel médio

Com apresentagédo e demonstragdo da presenca de comportamentos inerentes a todos os itens em avaliagdo a um nivel médio e elevado
Com apresentagé@o e demonstragdo da presenga de comportamentos inerentes a todos os itens em avaliagdo a um nivel elevado
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