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Parentalidade

A FCT garante a manutencdo do posto de trabalho
apos o gozo dos direitos parentais;

A FCT garante a manutencao dos contratos a termo de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou pais
e mées em gozo da licenga parental;

A FCT adota um regime de trabalho flexivel para
profissionais com responsabilidades familiares;

A FCT garante todos os direitos relativos a
parentalidade de acordo com a legislagdo em vigor
(jornada continua; redugdo de horario nos casos de
amamentacdo/ aleitagéo);

Conciliac&o entre a Vida
Profissional Pessoal e Familiar

— A FCT garante um regime de horario flexivel,
— A FCT disp8e de espagos comuns de convivio;

— A FCT possui diferenciados protocolos com entidades
externas (por ex.: ginasios, farmacias, clinicas, teatros,
cinemas);

A FCT adotou uma politica de teletrabalho que se
traduz numa presenca minima obrigatéria nas suas
instalacdes de 2 a 8 dias/més.

Assédio no Trabalho

— A FCT dispde de Cédigo de Etica e Conduta e Cadigo
de Boas Préticas que visam n&o sé dar cumprimento ao
imperativo legal de prevencao e de combate a todos os
comportamentos que afetem a dignidade no trabalho
como, também, implementar uma politica de
tolerancia zero face a ocorréncias de:

e Assédio Moral
e Assédio Sexual

— Qualquer participagdo ou denlncia neste ambito deve
ser efetuada através do formulario disponivel em
https://www.fct.pt/denuncias-por-assedio/, cujo acesso
a informacdo remetida se encontra reservada aos
mandatarios superiormente designados.

O quadro legislativo para a prevencdo da préatica de
assédio foi reforcado pela Lei n.° 73/2017, publicada no
Diario da Republica n.° 157/2017, Série |, de 16 de agosto
de 2017, conferindo a vitima o direito de indemnizag&o.

Politicas para a
Igualdade de Género

Declarac&o Universal dos Direitos Humanos - 1948.

Constituicdo da Republica Portuguesa (Art°. 9 e 13
Principio da Igualdade).

Convencéo sobre a Eliminacé&o de Todas as Formas
de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW) de
1979.

Carta dos Direitos Fundamentais, adotada em Nice
em dezembro de 2000.

Tratado de Lisboa, de 13 de dezembro de 2007.
Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010.

Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o
Crescimento - Europa 2020, adotada a 17 de junho de
2010.

Estratégia para a lIgualdade entre Homens e
Mulheres 2010-2015, adotada a 21 de dezembro de
2010.

Pacto europeu para a Igualdade entre Homens e
Mulheres (2011-2020), aprovado a 7 de mar¢co de
2011.

Lei n.°62/2017, de 1 de agosto e Lei n.° 26/2019 de 28
de marco que aprovam o regime da representacgao
equilibrada entre mulheres e homens no pessoal
dirigente e nos 6rgdos da Administragdo Publica.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-
Discriminacéo 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND):
estabelecida por Resolucéo do Conselho de Ministros
n® 61/2018, de 21 de maio.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas,
entre os quais, ODS 5; ODS 8, ODS 10 e ODS 16.

Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans
(GEPs) da Direcao-Geral para Investigacao e Inovagéo
da Comisséo Europeia.

Coédigo Europeu de Integridade na Investigacao
(European Code of Conduct for Research Integrity), ALLEA
(European Federation of Academies of Sciences and
Humanities).


https://www.fct.pt/denuncias-por-assedio/
https://dre.pt/dre/geral/legislacao-relevante/declaracao-universal-direitos-humanos
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/constpt2005.pdf
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_pt.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2007:306:FULL&from=PT
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009_2014/documents/com/com_com(2010)0078_/com_com(2010)0078_pt.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0496:FIN:PT:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0496:FIN:PT:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:pt:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:pt:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG0525(01)&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG0525(01)&from=PT
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/62-2017-107791612
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/07/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/07/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
https://ods.pt/
https://op.europa.eu/ga/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en

Direito a lgualdade e
Nao Discriminacao

Na FCT o recrutamento do pessoal é indiferenciado
entre todo o espectro de identidade de género
respeitando a legislacdo em vigor;

A FCT promove formagdo interna em temas de
igualdade de género, incluséo e diversidade;

Na FCT a avaliacdo dos trabalhadores baseia-se no
desempenho e nos objetivos contratualizados, néo
existindo qualquer diferenciagdo de género;

A FCT assegura a igualdade nos diversos grupos
profissionais, ao nivel de remuneragbes e dos
processos de gestdo da carreira;

Na FCT promove-se o equilibrio da representatividade
de género em toda a organizacdo, incluindo nas
funcbes de lideranca;

A FCT garante o gozo do direito & formacao no ambito
da reinserc¢ao profissional, sem qualquer discriminacéo
de identidade de género.

Nos seus instrumentos de
financiamento
a FCT promove a IG

A FCT faz uso de uma linguagem neutra, inclusiva e
ndo discriminatéria na documentacdo de apoio a
comunidade cientifica;

A FCT divulga ativamente os principios que reforcam a
dimenséo da Igualdade e Diversidade;

A FCT assegura os principios da Igualdade e
Diversidade na composicdo dos seus painéis de
avaliacao;

A FCT dispde de linhas de financiamento especificas no
ambito da igualdade de género e de oportunidades.

Em caso de
iIncumprimento contactar

GRUPO DE TRABALHO PARA A IGUALDADE
NA FCT

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE
GENERO (CIG)

Av. da Republica, 32, 1°, 1050-193 Lisboa

Telefone: 217 983 000

E-mail: cig@cig.gov.pt

COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO
EMPREGO (CITE)

Rua Américo Duréo, n.° 12-A — 1.° e 2.° andares, Olaias,
1900-064 Lisboa

Telefone (de 22 a 62 das 10:00 as 16:00): 215 954 000
E-mail: geral@cite.pt

Para marcacg6es de atendimento juridico telefénico e
presencial:

Linha Verde: 800 204 684

Horario de funcionamento (de 2.2 a 6.2): 14.30h - 16.00h)

Mais informag@es disponiveis no
Plano para a Igualdade de Género da FCT.

Av. D. Carlos I, 126, 1249-074 Lisboa, Portugal
Tel. [+351] 213 924 300
www.fct.pt

' l Fundacao
para a Ciéncia
—

e a Tecnologia

Manual de
Acolhimento
da FCT em
lgualdade
de Género

No ambito do
Plano para a Igualdade de Género (IG)
a FCT promove:

A.

B.

Cultura institucional de igualdade de género;

Equilibrio de género na lideranca e na tomada
de deciséo;

Igualdade de género no recrutamento e na progressao
da carreira;

Equilibrio entre a vida profissional/ pessoal e a cultura
organizacional;

Medidas contra a violéncia baseada no género, incluindo
0 assédio sexual e moral.
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