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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Edital n.° 956/2024

Sumario: Concurso para recrutamento de um posto de trabalho de professor/a auxiliar na area disci-
plinar de Educagao com um curriculum relevante no dominio do Ensino de Inglés e Forma-
¢ao de Professores da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de
Lisboa.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua atual redagao (doravante designado por ECDU), o Senhor Diretor
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humana da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Luis
Baptista, no uso de competéncias delegadas nos termos da alinea b) do n.° 1 do Despacho n.® 181/2023,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 3, de 4 de janeiro, faz saber que esta aberto concurso
documental internacional, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao deste
Edital no Diario da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor/a Auxiliar na
area disciplinar de Educagao, com um curriculum relevante no dominio do Ensino de Inglés e Forma-
¢ao de Professores, na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lishoa.
A abertura do presente procedimento concursal, assim como a nomeacao do Juri, foram autorizados
por Despacho de 20 de junho de 2024, do Senhor Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Joao Saagua.

O presente concurso é documental, tem carater internacional e rege-se pelas disposi¢des cons-
tantes dos artigos 37.° e seguintes do ECDU e pelo Regulamento dos Concursos da Carreira Docente
Universitaria da Universidade NOVA de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, de
20 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 24 de margo.

| — Requisitos de admissao:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU é requisito para a candidatura ao concurso em aprego
ser titular do grau de doutor.

2 — Os/as candidatos/as devem ser detentores/as do grau de doutor na area de Educagao, na
especialidade de Didatica das Linguas Estrangeiras, ou afim.

3 — Dominar as linguas portuguesa e inglesa (nivel C2), faladas e escritas.
Il — Instrugao das candidaturas:

1 — As candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, para o seguinte e-mail:
drhrecrutamento@fcsh.unl.pt. O assunto do e-mail deve indicar a referéncia do Edital.

2 — O processo de candidatura deve ser instruido, sob pena de exclusao, com a documentagao
a seguir indicada. Os documentos obrigatérios, submetidos a concurso devem, preferencialmente, estar
em formato PDF, sendo aconselhada a atribuicdo de nomes curtos aos ficheiros. Nao serao aceites
links em substituicao desses mesmos documentos.

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos non.® 1 e 2 do ponto [;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, do dominio da lingua portuguesa a um nivel que per-
mita a docéncia;

c¢) Formulario de Candidatura disponivel em:

https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/docentes/formularios/FORMULARIO_
PROF_AUXILIAR.docx;

d) Exemplar do curriculum vitae do/a candidato/a com indicagao dos trabalhos efetuados e publica-
dos e das atividades por ele/ela desempenhadas, no que diz respeito a todas as fungdes que competem
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aos/as docentes universitarios mencionados no artigo 4.° e 5.° do ECDU. Solicita-se, preferencialmente,
que o curriculum vitae seja organizado de acordo com o ponto Il deste Edital;

e) Exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, designadamente, os
mais representativos, no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugao da area
disciplinar para que é aberto o concurso;

f) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico (até maximo de 30 paginas) que o/a can-
didato/a se propde adotar no futuro.

3 — As comunicagoes e notificagdes realizadas no ambito do procedimento concursal sao efetuadas
por correio eletronico, devendo os/as candidatos/as indicar no formulario de candidatura o respetivo
endereco eletrdnico e assinar o seu consentimento para o efeito.

4 — As candidaturas devem ser acompanhadas de umal lista dos documentos submetidos a concurso.

5 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento supramencionado.

6 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados deverao ser
entregues no prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicacao deste Edital no Didrio
da Republica.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou em lingua inglesa.

[Il — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagao e seriagao dos/as candidatos/
as sao os seqguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae (45 %):

1.1 — Livros, artigos cientificos publicados em revistas com arbitragem cientifica e livros outros
resultados da atividade cientifica considerados relevantes na area disciplinar do concurso (0-20);

1.2 — Participagao e coordenagao em projetos de investigagao cientifica e com impacto relevante
na area do concurso. (0-15);

1.3 — (Co-)orientagdes de teses (2.0s Ciclos e 3.0s Ciclos) e de outras componentes nao curricu-
lares dos 2.0s Ciclos (Relatorios de Estagio e Trabalhos de Projeto (0-5);

1.4 — Comunicacgoes apresentadas em congressos e coldquios cientificos e outra atividade cien-
tifica relevante (prémios, bolsas, integracao de érgaos cientificos, unidades de investigagao, érgaos
editoriais) (0 -5).

2 — Componente Pedagdgica (25 %):
2.1 — Experiéncia de ensino na area disciplinar e dominio do concurso (0-9);

2.2 — Apresentacao de materiais pedagdgicos (planos de aulas, materiais didaticos, bibliografias)
e relevantes na area e dominio do concurso (0-9);

2.3 — Outras atividades pedagodgicas relevantes (0-7).
3 — Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico (20 %):

3.1 — Contributo para o cumprimento da missao da instituicao, nomeadamente, no que diz respeito
ao desenvolvimento da docéncia, incluindo dimensao internacional (0-7);

3.2 — Contributo para o cumprimento da missao da instituicao, nomeadamente, no que diz respeito
ao desenvolvimento da investigagao, incluindo dimensao internacional (0-7);

3.3 — Contributo para o cumprimento da missao da instituicao, nomeadamente, no que diz respeito
a captacgao de financiamento competitivo (0-6);
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4 — Outras atividades relevantes (10 %):

4.1 — Atividades de extensao universitaria (0-2);

4.2 — Transmissao de conhecimentos para a sociedade (0-4);

4.3 — Formacgao complementar e/ou experiéncia profissional relevante na area do concurso (0-4).
IV — Composigao do Juri:

Presidente:

Professor Doutor Luis Baptista, Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univer-
sidade NOVA de Lisboa, por delegagado de competéncias, de 20 de junho de 2024, do Senhor Reitor da
Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Joao Saagua.

Vogais:

Doutor Savio Pimentel Siqueira, Professor Associado, Universidade Federal da Bahia;
Doutor Luis Guerra, Professor Associado da Universidade de Evora;

Doutor Jeffrey Childs, Professor Associado da Universidade Aberta;

Doutor Carlos Mafra Ceia, Professor Catedratico da Universidade Nova de Lisboa;
Doutora Ana Gongalves Matos, Professora Associada da Universidade Nova de Lisboa.
V — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo de candidaturas, reline-se o Juri para avaliagao e ordenagao dos/as can-
didatos/as.

2 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequagao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pegas concursais e nas classificagoes atribuidas, conforme critérios indicadores
e ponderagdes previstos supra, o Juri procede a admissao dos/as candidatos/as com classificagao
final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua exclusao, quando tenham classificacao final
inferior a 50.

3 — Se algum/a candidato/a nao for admitido/a sera notificado/a para se pronunciar, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os/as candidatos/as admitidos/as, com base nas classificagoes supra, o Juri
apresenta parecer escrito com a ordenagao dos/as candidatos/as admitidos/as.

5 — A ordenacgao dos/as candidatos/as admitidos/as é feita por votagao dos/as vogais, respeitando
a ordenagao apresentada no documento referido no nimero anterior, nos termos das alineas a) a f) do
n.° 11 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade
NOVA de Lisboa.

VI — A notificagao dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as é realizada através de
correio eletrénico, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2, artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

VIl — O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as, sempre que soli-
citado, ao Nucleo de Recrutamento, Bolsas e Contratos da Divisao de Recursos Humanos, através de
e-mail dirigido ao Presidente do Juri: drhrecrutamento@fcsh.unl.pt.

VIII — Caso o doutoramento do vencedor tenha sido conferido por instituigdo do ensino superior
estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, devendo, sob pena de exclusao, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até
a data de assinatura do contrato.
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IX — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

20 de junho de 2024. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Baptista.
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