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N.º 241

 2.ª série

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E INOVAÇÃO

Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I. P.

Aviso (extrato) n.º 27999/2024/2

Sumário: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira 
e categoria de técnico superior, na Divisão de Gestão de Recursos Humanos.

Nos termos previstos nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, conjugado com a alínea a) 
do n.º 1 e o n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público que se 
encontra aberto pelo prazo de 15 dias úteis, a contar do dia da publicitação na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), procedimento concursal comum na modalidade de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de 
técnico/a superior, previsto e não ocupado no mapa de pessoal aprovado da Fundação para a Ciência 
e a Tecnologia, I. P., para o exercício de funções na Divisão de Gestão de Recursos Humanos. Carac-
terização do posto trabalho: Elaborar o plano de formação anual e gerir a sua execução; colaborar 
e apoiar ao nível do recrutamento: elaboração de propostas internas com vista à abertura de procedi-
mentos concursais, elaboração de atas, notificação de candidatos, júri em concursos, júri de períodos 
experimentais, instrução de processos de recrutamento por mobilidade e respetivas consolidações, 
entre outros; elaborar os Instrumentos de Gestão, autonomamente ou em grupo, (plano e relatório de 
atividades, relatório de autoavaliação, balanço social); elaborar, autonomamente ou em grupo, regula-
mentos ou manuais de procedimentos; apoiar no âmbito dos processos de avaliação de desempenho; 
contribuir para a implementação e desenvolvimento de políticas de RH modernas e competitivas; par-
ticipar ativamente na concretização e desenvolvimento das estratégias employer branding, bem como 
nos processos de onboarding e wellbeing.

Habilitações: Licenciatura em Gestão, Gestão de Recursos Humanos, Psicologia Social e das 
Organizações, Psicologia do Trabalho, Sociologia, Administração Pública ou áreas afins.

O referido procedimento concursal será publicitado na Bolsa de Emprego Público (BEP), durante 
15 dias úteis e dele irão constar a indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da 
composição do Júri e dos métodos de seleção a aplicar. O aviso em texto integral poderá ser consul-
tado na BEP em www.bep.gov.pt.

4 de dezembro de 2024. — O Vogal do Conselho Diretivo, António Bob Santos.
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