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Cargos/carreiras/categorias 0OBS
I Unidade orgénica/centros |President| Vice- Diretor de - . - . . Area de formacédo °
Atnbl}lgges/co de compsténcia ou de A Presid /ogal (1| departame (?hefe de Tecm.co Es.pemall’sFa DL 57/2016 Investigador Tecn|c9 _de A5§|stgnte Asmstgnte académica elou N° de postos
mpeténcias/act duto/a d divisao (3) superior de informatica . informatica técnico operacional - de trabalho
vidades produto/area de (4] ente nto Doutorados Auxiliar profissional
actividades b)
a) (@ (b)
As previstas no
art.° 5.° do DL -
5512013 de 17 Conselho Diretivo 1 1 2 4
de abril
Apoio técnico e logistico 9 12 2 (a)
Subtotal 0 9 0 0 0 0 16
Unidade R .
prevista na Divisao de Apoio Conselho 1 12 3 varias 14
. ~ Diretivo (3)
Deliberacéo n.°
Subtotal 1 12 0 0 0 0 3 0 14
Unidade -
X Divisdo de Estudos e
prevista na Planeamento (3) 1 5 1 7 1(a)
Deliberacéo n.°
Subtotal 1 5 0 1 0 0 0 0 7
As previstas no
art.° 9.°do
anexo a Area deSistemas de 5 2 Informatica/Engenharia 7
Portaria n.° Informag&o (ASIFeSI) informatica
216/2015, de
21 de julho
Subtotal 0 5 0 0 0 2 0 0 7
Total 1 1 2 0 2 31 0 3 0 2 3 2 44
As previstas no
art.° 9.°do
anexo a De;;ar;tag?nn;: de 1 3 2 Gestao de Ciéncia 6 2 (b)
Portaria n.° e P?o'etos eTecnologia
216/2015, de 4
21 de julho
Subtotal 0 S 0 0 2 0 0 0 5
Unidade
prevista na
alinea a) do n.°| Divisdo de Coordenagao
2da Operacional de Concursos Gestéo de Ciéncia
Deliberagao de 1 6 2 2 eTecnologia 9 Z(a)
n° 138/2017, Projetos (3)
de 24 de
fevereiro
Subtotal 1 6 0 2 0 0 2 0 9
Unidade
prevista na
i o
2“;1:3 pen Divisdo de Gestao de Ciéncia
i - Acompanhamento 1 20 1 ; 19
Deliberagao & Controlo de Projetos (3) eTecnologia
n° 13812017, !
de 24 de
fevereiro
Subtotal 1 20 0 0 0 1 0 0 19




Total

29

33

As previstas no
art.° 4.° do
anexo a da
Portaria n®
216/2015, de
21 de julho

Departamento de Apoio as
Instituigoes

Planeamento/
Gestao de Ciéncia
eTecnologia

14

Subtotal

13

Unidade
prevista na
alinea a) don.°
3da
Deliberagédo

n° 138/2017,
de 24 de
fevereiro

Divisdo Operacional de
Apoio
as Instituicbes (3)

18

Gestao de Ciéncia
eTecnologia

16

Subtotal

18

16

Unidade
prevista na
alinea b) do n.°
3da
Deliberacédo

n° 138/2017,
de 24 de
fevereiro

Divisao de Emprego
Cientifico

@)

13

Gestao de Ciéncia
eTecnologia

13

Subtotal

13

(o}

(o}

13

Total

1

34

43

As previstas no
art.° 5.° do
anexo a da
Portaria n®
216/2015, de
21 de julho

Departamento de
Formacéo
Avancada

15

Gestao de Ciéncia
eTecnologia

20

Subtotal

15

19

Unidade
prevista na
alinea a) do n.°
4 da
Deliberacédo

n° 138/2017,
de 24 de
fevereiro

Divisdo de Apoio a Bolsas

@)

14

Gestao de Ciéncia
eTecnologia

18

Subtotal

14

18

Total

1

29

38

As previstas no
art.° 6.° do
anexo a da
Portaria n®
216/2015, de
21 de julho

Departamento das
Relagdes
Internacionais

12

Gestéo/Relagbes
internacionais

16

Subtotal

12

16

Unidade
prevista na
alinea a) do n.°
5da
Deliberacédo

n° 138/2017,
de 24 de
fevereiro

Divisdo de Cooperagédo
Internacional (3)

13

Relagdes
internacionais

14

Subtotal

13

N

14

Totall

1

25

30




As previstas no
070
Z:éxz addoa Departamento da IDe
X Sociedade 1 0 Inovagao/TIC/Relagde 1
Portaria n® da Informagéo s Internacionais
216/2015, de
21 de julho
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

As previstas no
art.° 8.°do Administragao
anexo a da Departamento de Gestéo e 1 5 3 1 Publica/Gestéo/ 7
Portaria n° Administragdo Contabilidade/Direito/
216/2015, de Economia
21 de julho

Subtotal 0 5 0 0 0 0 3 1 6
[Oniaade
prevista na
alinea a)don.°
6 da Divisao de Gestao de 1 5 2 2 Recursos 10
Deliberagédo Recursos Humanos (3) Humanos/Gestao
n° 138/2017,
de 24 de

Subtotal 1 5 0 0 0 0 2 2 10
Unidade
prevista na
alinea b) do n.° — < Administragado
6da ) Diviséo de Gestdo Publica/Geftéo/
Deliberagao Flnar;celra 1 8 2 Contabilidade/ 8
n°® 138/2017, @) Economia
de 24 de
fevereiro

Subtotal 1 8 0 0 0 0 2 0 8

Total 0 1 2 18 0 0 0 0 7 3 24
Totais gerais| 1 1 2 6 10 166 0 19 6 6 23 6 246

(1) Diploma legal que criou o cargo: Decreto-Lei n.° 55/2013, publicado na | Série do DR n.° 75, de 17 de abril
(2) Diploma legal que criou o cargo: Portaria n.® 216/2015, publicado na | Série do DR n.° 140, de 21 de julho
(3) Diploma legal que criou o cargo: Deliberagéo n.° 138/2017, publicada na Il Série do DR, n.° 40, de 24 de fevereiro, alterada pela Deliberagéo n.° 313/2020, publicada na Il Série do DR, n.° 44, de 3 de margo

CONSIDERANDOS:

a) Numero de postos de trabalho com relagao juridica por tempo determinado, a considerar até 30 de setembro de 2025, data a partir da qual cessam 16 dos contratos a termo ( DL57/2016). A partir de 01 de outubro de 2025, pretende-se manter os 3 DL 57/2016
contratados em 2024, com verbas da EU, portanto, a partir dessa data, os postos de trabalho de DL 57 serdo apenas 3.

b) A FCT aguarda autorizagdo dos membros do Governo | Administragéo Publica | Finangas, para abertura de 16 postos de trabalho na categoria de investigador/a auxiliar a ocupar a partir de 01 de outubro de 2025, data a partir da qual, cessam os contratos a
termo ( DL57/2016). Desta forma, prtende-se libertar os 16 postos ocupados (DL57/2016) até 30 de setembro e criar os correspondentes lugares na categoria de "Investigadores Auxiliares”, uma vez que esta é uma necessidade permanente e ndo transitéria na
atividade da FCT. Portanto, a partir de1 de outubro de 2025, a categoria de investigador auxiliar sera constituda por 22 postos de trabalho (6 j& previstos em 2024 + 16).
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MAPA DE

FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

PESSOAL 2025 - MODELO B

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

D ; ~ . Numero de
Atribuicdes / . . Area de formagao académica e/ou
Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria profissional postos de OBS
trabalho
Presidente do Conselho Diretivo - 1
Vice-Presidente do Conselho Dirg 1
Vogal do Conselho Diretivo - 2
Diretor de departamento - 6
Chefe de divisdo - 10
Técnico superior 16
Técnico superior Area juridica 5
Técnico superior Gestao de C&T 86
As previstas no DL 55/2013 de |Técnico superior Comunicagao 5
17 de abril Técnico superior Gestdo Documental 5
Técnico superior Area econémica 16
Técnico superior e Inovacao/TIC/Relagdes Internacion 28
Técnico superior Informatica 5
DL 57/2016 Doutorados 19
Investigador Auxiliar 6
Técnico de Informatica 6
Assistente técnico 23
Assistente operacional 6
total 246




Fundacao

fct

para a Ciéncia
e a Tecnologia

MAPA DE PESSOAL 2025 - MODELO A

FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Unidade organicalcentros de

Area de formagéo

Atribuigdes/competéncias/acti . . -~ N° de postos 0BS
vidades competéncia ou (.je produto/area de | Coordenagdo [Coordenador de [ Coordenador | Especialista | Operacional | académica e/ou de trabalho (a); (b)
actividades Geral area (nivel 1) | (nivel 2) orofissional
Computagéo Cientifica Nacional 2 0 3 8 1 véarias 14
Area de Servigos de Rede (ASR) 0 1 3 10 0 varias 14
Area de Conhecimento Cientifico (ACC) 0 1 3 13 0 varias 17 3(a)
Area de Servigos Avangados (ASA) 0 1 4 14 0 varias 19 2(a)
Area de Infraestruturas Aplicacionais (AIA) 0 1 2 12 0 varias 15
As previstas no DL 55/2013 de |- : _
17 de abril Area de Sistemas (ies I|r|1)formagao Internos 0 0 1 4 2 Vérias 7 2(a)
Area deSistemas de Informagao para 0 1 0 -
Financiamento (ASIF) 0 18 vanas 19
Apoio Juridico e de Secretariado 0 1 0 0 3 varias 4
Area de Controlo(,AFZI:TDng)amento e Gestao 0 0 1 11 1 varias 13 2(a)
Totais gerais 2 5 18 90 7 122

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado
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MAPA DE PESSOAL 2025 - MODELO B
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Atribuigdes / Competéncias/Actividades Cargol/carreira/categoria Area de forma(;go .academlca e/ou|Namero de postos de OBS
profissional trabalho
Coordenador Geral Informatica 2
Coordenador de area (nivel 1) Varias 5
As previstas no 2;35/2013 de 17 de Coordenador (nivel 2) Vérias 18
Especialista Varias 90
Operacional Vérias 7
total 122

Ne (;(C(Jux C chﬁ
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