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INTRODUCAO

A Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (FCT), é um instituto publico de regime especial,
integrado na administracao indireta do Estado, dotado de capacidade juridica, autonomia administrativa
e financeira e patriménio proprio, encontrando-se sob tutela do Ministério da Educacédo, Ciéncia e
Inovacdo (MECI). O Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril define a sua Lei Organica. A Portaria n®
216/2015, de 21 de julho, define e consagra as competéncias dos Departamentos e a Deliberagéo n.°
138/2017, de 24 de fevereiro, alterada pela Deliberacéo n.° 313/2020, de 3 de marco, define a Estrutura
Organica Flexivel, criando as unidades organicas previstas nos Estatutos e definindo as suas

competéncias.

No ambito do ciclo anual de gestdo de recursos humanos, todos os organismos da administracéo
publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados e fundos publicos com um minimo de trabalhadores/as ao seu servigo, elaboram, no

primeiro trimestre do ano, o Balango Social (BS) com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

O presente documento resulta do trabalho de tratamento e analise dos dados constantes nos quadros
do Balanco Social de 2024 remetidos a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP) e tem como objetivo disponibilizar um conjunto de dados caracterizadores dos recursos
humanos existentes, independentemente do regime juridico-laboral, afetos & FCT a 31 de dezembro
de 2024.
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I. CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

1. Pessoas trabalhadoras segundo a modalidade de relacdo juridica de

emprego

Em 31 de dezembro de 2024, o mapa de pessoal da FCT contava com 318 postos de trabalho
preenchidos, distribuidas por 5 grupos profissionais: 19 dirigentes vinculados por comisséo de servico,
185 efetivos com contrato de trabalho em funcdes publicas e os restantes 114 com contrato individual

de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho.

Tabela 1 — FCT. Distribuicdo dos efetivos por grupo/cargo/carreira e relagdo juridica de emprego em

2024
Relacéo . Técnico Doutorados Assistente  Assistente o
_ Dirigente ; e . Informatico Total
Juridica Superior DL 57/2016 Técnico Operacional
Comisséo de
19 0 0 0 0 0 19

Servigo

Contrato de

Trabalho em 0 140 17 16 6 6 185
Fungdes Publicas

Contrato Individual

de Trabalho

103 0 11 0 0 114

Total 19 243 17 27 6 6 318

Efetuando uma andlise comparativa com o ano anterior, verifica-se um aumento de 18 pessoas
trabalhadoras, distribuidas pelos diferentes grupos profissionais, porém o grupo com a maior

representatividade é do técnico superior.

A representacgdo gréafica que se segue regista a evolug¢éo dos efetivos da FCT nos dltimos cinco anos.

299 321 322 300 318

2020 2021 2022 2023 2024

Gréfico 1 — FCT. Total de efetivos entre 2020-2024

Quanto a evolugdo do numero de efetivos nos Ultimos cinco anos, este manteve-se relativamente

estavel, sem alterag8es significativas. Observa-se um aumento de 19 efetivos no periodo analisado,
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um crescimento que, apesar de positivo, permanece aquém do necessario para suprir em pleno as

exigéncias dos servicos.

Tabela 2 — FCT. Distribuicdo dos efetivos por unidade organica/servico em 2024

« © (1] —
Zol g ekl d H=3| 25| & <
_ . =3> <9 02 o g S O T 2 = = o
Unidade organica Gl 2= | =al @ s me | G e = S =
55 52 83 3 Z88 gz s s
of 8z Fo 8 ggF 2§ E S
Conselho Diretivo 4 4 1%
Apoio juridico e logistico 7 2 2 11 3%
Divisdo Apoio ao Conselho Diretivo 1 11 3 15 5%
Divisdo de Estudos e Planeamento 1 5 1 7 2%
Departamento de Programas e
] 1 3 4 1%
Projetos
Divisédo de Coordenacédo Operacional
) 1 5 2 8 3%
de Concursos de Projetos
Divisdo de Acompanhamento e
. 1 17 1 19 6%
Controlo de Projetos
Departamento de Apoio as
L 1 5 5 2 13 4%
Instituicdes
Divisdo Operacional de Apoio as
o 1 15 16 5%
InstituicBes
Divisdo de Emprego Cientifico 1 10 1 12 4%
Departamento de Formacao
1 13 1 1 1 1 18 6%
Avancada
Divisdo de Apoio a Bolsas 1 12 5 18 6%
Departamento das Relacdes
S 1 8 4 1 14 4%
Internacionais
Divisdo de Cooperacao Internacional 1 10 2 1 14 4%
Departamento de Gestao e
o 1 5 1 1 8 3%
Administracéo
Divisdo Gestdo Recursos Humanos 1 4 2 2 9 3%
Divisdo de Gestao Financeira 1 5 1 7 2%
Computacéao Cientifica Nacional 107 11 2 120 38%
Departamento para a Sociedade de
. 1 1 0%
Informacéo
Total 4 16 242 17 27 6 6 318 1%
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A Unidade de Computacao Cientifica Nacional concentra o maior nimero de pessoas trabalhadoras
com vinculo de regime privado, representando 38% do total de efetivos. Seguem-se o Departamento
de Apoio as Instituicdes, a Divisdo de Acompanhamento e Controlo de Projetos (integrada nesse
departamento) e a Diviséo de Apoio a Bolsas (afeta ao Departamento de Formagdo Avancada), cada
uma com 6% dos efetivos.

No total, estas quatro unidades agregam 56% das pessoas trabalhadoras da FCT, evidenciando a
importancia destes servicos no quadro global da instituigao.

2. Pessoas trabalhadoras por grupo/cargo/carreira

Efetuando a andlise da distribuicdo do nimero de pessoas trabalhadoras por grupo/ cargo/ carreira
(Gréfico n° 2) o grupo que conta com maior niumero de efetivos € o dos Técnicos Superiores,
representando 76,42% do total dos efetivos, seguido pelo grupo dos Assistentes Técnicos (8,49%), dos
Dirigentes (5,97%), dos Doutorados DL 57/2016 (5,35%) e dos Assistentes Operacionais e Informaticos

com 1,89% cada.

Assistente Operacional Inforrgatlca o
6 \ ’ v — Dirigente
Assistente Técnico 19
27
DOWS/
DL 57/2016 \
17

Técnico Superior
243

Gréfico 2 — FCT. Distribuicdo dos efetivos por grupo/cargo/carreira em 2024

As pessoas trabalhadoras que iniciaram fungdes na FCT foram, maioritariamente, integradas na
carreira de técnico superior, o0 que contribuiu para o aumento do indice de tecnicidade
comparativamente a 2023. Em 2024 é de 76,42% no sentido restrito (apenas técnicos superiores) e de
87,74% no sentido lato (inclui os Técnicos Superiores, Doutorados DL 57/2016 e Dirigentes).

Em 2024, o indice de enquadramento que determina o nimero de dirigentes por trabalhador foi de
5,97%, num récio de 1 dirigente por 17 trabalhadores/as.
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3. Pessoas trabalhadoras segundo o género

Do total das pessoas que trabalham na FCT, 59% s&o do género feminino e 41% do género masculino
(Grafico 3), mantendo-se os valores percentuais face a 2023.

m Feminino Masculino

Grafico 3 — FCT. Distribuigdo dos efetivos, por género, em 2024

A andlise da distribuicdo de género por grupo, cargo e carreira (Tabela 3) revela um predominio
masculino entre os Assistentes Operacionais, que representam 83% desse grupo. Nos demais grupos

profissionais, verifica-se uma maior representatividade feminina.

O grupo com a maior taxa de feminizac@o € o dos Doutorados ao abrigo do DL 57/2016, com 76%,
seguido pelos Assistentes Técnicos e pela area de Informatica, ambos com 67%. Entre os Dirigentes,
as mulheres correspondem a 63%, enquanto os Técnicos Superiores apresentam uma
representatividade feminina de 58%.

Tabela 3 — FCT. Distribuicdo dos efetivos por grupo/cargo/carreira e género em 2024

5 o Técnicos Doutorados Assistentes Assistentes . Total
Género Dirigentes ; . : ~Informatica

Superiores DL 57/2016 Técnicos Operacionais Geral

Feminino 12 140 13 18 1 4 188

Masculino 7 103 4 9 5 2 130

Total 19 243 17 27 6 6 318

4. Pessoas trabalhadoras por escaldo etéario e género

A estrutura etaria da FCT demonstra que 63% dos efetivos estdo concentrados nos escalfes etarios

entre os 45 e os 54 anos, verificando-se um decréscimo nos restantes escaldes etarios.

BALANCO SOCIAL | 10
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Grafico 4 - FCT. Distribuicéo dos efetivos por escaldo etario e género, em 2024

O Gréfico 5 apresenta a piramide etéria da FCT com referéncia a 31 de dezembro de 2024.

65-69 9 O

60-64 siil s

55-59 27 . 9

5054 ol 29
4549 s 22
40-44 pI 22
35-39 s 15

30-34 10 13

25-29 7 10

20-24 0- 5

® Mulheres Homens

Grafico 5 — FCT. Piramide etéria por escalao etario e género, em 2024

Verifica-se que o escal@o etario dos 50-54 anos concentra tanto o maior numero de homens (22%)
guanto de mulheres (27%).

A taxa de feminizacao, fixada em 59%, reflete-se na distribuicdo dos efetivos pelos diversos escalbes

etarios, conforme ilustrado nos gréaficos 4 e 5. As mulheres sédo o género predominante na maioria dos
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escaldes, a excegdo dos escaldes mais jovens, onde o nimero de homens é superior (43 dos 130

homens que trabalham na FCT tém até 39 anos).

Em 2024, o leque etario mantém-se em 3,14 (igual ao de 2023), com uma amplitude de 47 anos,
refletindo a diferenca entre o trabalhador mais jovem (22 anos) e o mais velho (69 anos). A média de
idade dos trabalhadores da FCT situa-se nos 46 anos, praticamente igual a média registada em 2023
(47 anos).

A taxa de envelhecimento, definida pelos efetivos com 55 anos ou mais, é de 18%, um valor semelhante
ao ja registado em 2023 (17,67%). O Grafico 6 detalha a distribuicdo dos trabalhadores com 55 anos

OuU mais por grupo, cargo e carreira, representando 18% do total de efetivos da FCT.

Assistente Operacional; Informatico; Dirigente;
2

Assistente Técnico;

Técnico Superior;
43

Grafico 6 — FCT. Distribuicdo dos efetivos com 55 anos ou mais por grupo/cargo/carreira, em 2024

5. Pessoas trabalhadoras por antiguidade e género

Em 2024, 29% das pessoas que trabalhavam na FCT tinham menos de cinco anos de antiguidade,
refletindo o impacto dos ingressos decorrentes de procedimentos concursais realizados nos ultimos

anos.

A classe dos 10 a 14 anos de antiguidade representa 25% dos efetivos, evidenciando uma tendéncia

de permanéncia significativa na organizacdo por parte dos que ingressam.

Com base nestas variaveis, conclui-se que mais de metade das pessoas que trabalhavam na FCT a
31 de dezembro de 2024 (68%) possuiam até 14 anos de experiéncia, demonstrando um equilibrio

entre renovacao e retencao de talentos.
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Grafico 7 — FCT. Distribuic@o dos efetivos por antiguidade e género, em 2024

6. Pessoas trabalhadoras por nivel de escolaridade e género

O Gréfico 8 apresenta a distribuicdo das pessoas trabalhadoras da FCT por nivel de escolaridade,
evidenciando que a maioria possui Licenciatura (52%), seguida pelo Mestrado (19%) e pelo

Doutoramento (14%).

O indice de formagéo superior, que inclui detentores de Licenciatura, Bacharelato, Mestrado e
Doutoramento, atinge 86%, refletindo um quadro de elevada qualificacdo académica entre os efetivos
da FCT.
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62 Ano; 1
42 Ano; 1 112 Ano; 2

92 Ano; 8
Doutoramento; 44 /_
/_ 122 Ano ou equivalente;

33

— Bacharelato; 3

Mestrado; 62

Licenciatura; 164

Grafico 8 — FCT. Distribui¢céo do n° de efetivos por nivel de escolaridade em 2024

Da andlise da Tabela 4 podemos observar a maior representatividade do género feminino em

praticamente todos os niveis de escolaridade (excec¢do aos dois niveis mais baixos).

Tabela 4 — FCT. Distribuicdo do n° de efetivos por nivel de escolaridade e género, em 2024

Habilitacdes Homens Mulheres Total
4° Ano 1 0 1
6° Ano 1 0 1
9° Ano 2 6 8
11° Ano 1 1 2
12° Ano ou equivalente 16 17 33
Bacharelato 1 2 3
Licenciatura 73 91 164
Mestrado 23 39 62
Doutoramento 12 32 44
Total 130 188 318
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7. Pessoas trabalhadoras com deficiéncia

Em 2024, o quadro de pessoal da FCT incluia 14 pessoas trabalhadoras com deficiéncia,

correspondendo a 4% do efetivo. Entre estas, 79% pertencem ao género feminino.

Tabela 5 — FCT. Efetivos com deficiéncia na FCT, em 2024

Habilitacbes Homens Mulheres Total
35-39 0 1 1
40-44 1 0 1
45-49 1 5 6
50-54 1 5 6
55-59 0 0 1
Total 3 11 14

II. MOVIMENTOS DOS/AS TRABALHADORES/AS
1. Admissdes e reinicio de funcfes

Em 2024, foram registadas 56 admissfes e regressos, distribuidas pelos diferentes grupos, cargos e

carreiras, conforme detalhado na Tabela 6.

Tabela 6 — FCT. Entradas na FCT por grupo/cargo/carreira em 2024

Carreira/categoria Ndmero de entradas
Dirigente 3
Técnico Superior 45
Doutorados DL 57/2016 3
Assistente Técnico 4
Informético 1
Total 56

O grupo/cargo/carreira com maior niumero de admissdes foi 0 de Técnico Superior (80,4%), seguido

pelos Assistentes Técnicos (7,1%).

Na Tabela 7 constam as entradas das 56 pessoas consideradas, segundo o enquadramento legal de
suporte, verificando-se que a maioria ocorreu no parametro “Outras situacdes” (46,4%) e depois por

via do recrutamento por mobilidade nas suas varias modalidades (26,79%).
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Tabela 7 — FCT. N° de Entradas na FCT de acordo com o enquadramento legal, em 2024

Origem Nimero de Entradas
Outras situacdes 26
Regresso de licenca sem vencimento ou de periodo experimental 2
Comisséo de servico 6
Mobilidade 15
Procedimento concursal 7
Total 56

2. Cessacao de funcbes
No ano de 2024, foram contabilizadas 38 saidas de pessoas trabalhadoras da FCT.

Tabela 8 — FCT. Saidas da FCT por grupo/cargo/carreira, em 2024

Origem Numero de Saidas
Técnico Superior 24
Dirigente 4
Doutorados DL 57/2016 3
Assistente Técnico 7
Total 38

Assim como nas admissdes, 0 grupo/ cargo/ carreira com maior nimero de saidas foi o0 dos Técnicos
Superiores (63,2%), seguido dos Assistentes Técnicos (18,4%), Dirigentes (10,5%) e, por ultimo, os
Doutorados ao abrigo do DL 57/2016 (7,9%).

Quanto aos motivos das saidas, de acordo com o enquadramento legal aplicavel, a principal causa foi
classificada como "outras situagfes" (34,2%), seguida por mobilidade interna e dendncia de contrato
(15,8% cada) e comissdo de servico (13,2%). As demais situacdes apresentam um impacto residual

nos demais enquadramentos legais.
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Tabela 9 — FCT. Saidas da FCT de acordo com o enquadramento legal em 2024

Origem Numero de Saidas

Mobilidade interna 6
Denuncia (por iniciativa do trabalhador) 6
Comisséo de servico 5
Outras situacdes 13
Reforma/Aposentacéo 5
Caducidade (termo) 2
Cedéncia 1

Total 38

3. Indice de Rotatividade

O indice de rotatividade, que reflete a oscilacdo no mapa de pessoal da FCT, indica que, em 2024, a

organizacgdo substituiu 15% de seus trabalhadores/as, uma tendéncia ja observada em 2023.

4. Taxade reposicédo

A taxa de reposicao, calculada com base no nimero de admissdes e saidas, apresenta em 2024 um

valor de 147%. Isso indica que na FCT as admissfes foram suficientes para compensar as saidas

registadas ao longo do ano.

5. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

No ano de 2024, ficaram por ocupar 50 postos de trabalho do mapa de pessoal aprovado, de acordo

com a dificuldade de recrutamento por cargo/carreira, conforme ilustra o quadro infra.
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Tabela 10 - FCT. Postos de trabalho previstos e hdo ocupados, por cargo/carreira, segundo a

dificuldade de recrutamento.

: : N&o abertura de Procedimento concursal em
Carreira/categoria : : Total
procedimento concursal desenvolvimento
Técnico Superior 31 7 38
Assistente Técnico 6 0 6
Investigador Auxiliar 0 6 6
Total 37 13 50

6. Mudanca de situacdo de trabalhadores/as

Todas as mudancas de situacdo de trabalhadores/as ocorridas em 2024, num total de 66, aparecem

ilustradas na tabela seguinte.

Tabela 11 — FCT. Mudancas de situagéo dos efetivos por cargo/carreira, segundo o motivo.

Alteracdo obrigatoria = Alteracdo obrigatéria Consolidagdo da

Carreira/categoria do posicionamento do posicionamento mobilidade na Total
remuneratorio por opcdo gestionaria carreira
Técnico Superior 48 4 5 57
Assistente Técnico 6 0 1 7
Assistente Operacional 2 2
Total 56 4 6 66

1. PRESTAQAO DE TRABALHO E ABSENTISMO
1. Regimes de horario

Considerando as modalidades de horario de trabalho praticadas na FCT verifica-se que 84% dos
trabalhadores desempenharam fungbes em regime de horéario flexivel de 35h semanais, com
plataformas fixas das 10.00h as 12.00h e das 15.00h as 17.00h. Tal percentagem indicou que esta
modalidade teve um suave aumento de 5% em relacdo ao ano de 2023.
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Grafico 9 — FCT. Horarios de trabalho praticados em 2024

Conclui-se que o horario flexivel continua a ser o mais adequado as necessidades da FCT e das suas
pessoas trabalhadoras. Em seguida, destacam-se a Jornada Continua (10%) e a Isencao de Horario
(6%). Em relagd@o ao ano anterior, a Jornada Continua diminuiu (8% em 2023) e a Isencéo de Horério

teve um ligeiro aumento (13% em 2023).

i) Periodo normal de trabalho (PNT)
Quase a totalidade dos trabalhadores/as da FCT (91%) praticaram em 2024 o horario de tempo
completo correspondente a 35 horas semanais ou 32,5 horas no caso da jornada continua. Apenas um
trabalhador praticou um PNT especifico (trabalhador com contrato individual de trabalho e um PNT de
30h).

2. Trabalho suplementar

Durante o ano de 2024, os/as trabalhadores/as da FCT realizaram um total de 7.308,30 horas de
trabalho suplementar, sendo 1.969 horas em dias de descanso semanal complementar, obrigatério e
feriados, e 5.340 horas em dias Uteis. Estes valores sdo praticamente equivalentes aos registados em
2023, quando foram contabilizadas 7.262,3 horas de trabalho suplementar.
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O trabalho suplementar realizado em dias Uteis apresenta uma distribuicdo bastante semelhante entre
os géneros (F —37% e M — 36%).

37%

36%

Masculino
® Feminino
6%
2%

1%

Descanso semanal Descanso semanal Dias uteis Feriados
complementar obrigatério

Grafico 10 — FCT. Distribuigdo do trabalho suplementar por tipologia e género, em 2024

Os Gréfico 11 e 12 ilustram a distribuicéo do trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira. O nimero
de horas registado no grupo dos Técnicos Superiores € significativamente superior, representando
81% do total, o que se justifica pelo facto de ser o grupo com maior representacdo na FCT. Seguem-
se os Assistentes Técnicos, com 9%, os Doutorados ao abrigo do DL 57/2016, com 6%, e, por ultimo,

os Informaticos e Assistentes Operacionais, com 2% cada.

81%
9,0%
M Total trabalhadores
Total horas
25,3%
9%
6%
7% ,3% 2% 2%
2, 7%
Técnico superior Doutorados DL  Assistente técnico Assistente Informaticos
57/2016 operacional

Gréfico 11 - FCT. Distribuicdo em % do total de trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira em 2024

BALANCO SOCIAL | 20



FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA

Técnico superior 4311

Doutorados DL |

57/2016 4195
Assistente técnico 535,3

Assistente |

operacional | 1848

Informaticos 1945

Gréfico 12 — FCT. Distribuicdo em horas do total de trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira
em 2024

3. Auséncias

Em 2024, registaram-se 2.383 dias de auséncia, 0 que representa uma reducao de 751 dias em
comparacéao com 2023. Estes nimeros correspondem a uma média mensal de 199 dias de auséncia,
ou 6,62 dias por més, resultando numa taxa de absentismo de 3%, ligeiramente abaixo dos 4%

registados no ano anterior.

3134

2383

2023 2024

Gréfico 13 — FCT. Total de dias de auséncia dos efetivos da FCT em 2023-2024

i) Absentismo por tipo

Analisando o absentismo por tipo de auséncia, a par do registado em 2023, concluimos que 57% dos
registos se deveu a motivo de doenga, seguindo-se as auséncias no d&mbito da parentalidade (18%).

As restantes causas de auséncia tém expressao menos significativa.
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Grafico 14 — FCT. Absentismo dos efetivos por tipo em 2024

i) Absentismo por género

Da andlise dos dados sobre o absentismo em funcao do género verifica-se que o género feminino é

responsavel por 71% das auséncias.
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Gréfico 15 - FCT. Absentismo dos efetivos por tipo /género em 2024
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Comparativamente ao periodo homologo, observa-se uma diminuigcdo geral das auséncias. No
entanto, em termos proporcionais, verifica-se uma ligeira inversao desta tendéncia entre os géneros,

com um aumento no género masculino e uma reducéo nas auséncias dadas pelo género feminino.

684

2024

657

2023
2477

Gréfico 16 — FCT. Absentismo dos efetivos por género em 2023-2024

IV. REMUNERACOES E ENCARGOS

Os encargos com pessoal abrangem todas as espécies de remuneragfes certas, de abonos ou
compensac0des, de natureza transitéria ou permanente, pagas aos trabalhadores e trabalhadoras do
regime de emprego publico e do regime de emprego privado, e compreendem também os encargos
que a FCT, enquanto entidade empregadora, suporta com os regimes de protecdo social, designados

de Encargos da Entidade.
1. Estrutura remuneratéria

Analisando a estrutura remuneratéria dos efetivos da FCT observamos que a maioria das
remunerac¢des mensais iliquidas se situavam entre os escalfes remuneratorios 1.501 EUR a 3.000

EUR (70%). Estes escaldes abrangem 210 efetivos, dos quais 132 sdo mulheres e 78 homens.

As remunera¢des mais baixas (501 EUR — 1.000 EUR) abrangem 3% do total dos efetivos enquanto
as mais elevadas (superiores a 3.000 EUR) representam 15%. O gréafico seguinte reflete a distribuicdo

remuneratéria dos efetivos da FCT pelos varios escaldes.
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Grafico 17 — FCT. Distribui¢do dos efetivos por escaldo de remuneracgdo base e género em 2024

Ao analisar a distribuicdo por género (Grafico 17), observa-se que o universo feminino esta
predominantemente representado no escaldo de remuneracgéo entre 1.501 EUR e 2.000 EUR (38%)),
enquanto o género masculino tem maior representacdo no intervalo de 2.001 EUR a 3.000 EUR
(38%).

Corroborando esta premissa, a analise das remunera¢des médias revela que a média salarial do
universo masculino (2.359,21 EUR) esta acima da média geral dos efetivos (2.191,57 EUR) e também

supera a média do universo feminino (2.075,65 EUR), a semelhanca do j& registado em 2023.

Tabela 12 — FCT. Remuneracgdo base média dos efetivos entre 2023-2024

Género Média de Remuneragéo 2023 Média de Remuneragdo 2024
Feminino 1.993,03€ 2.075,65€
Masculino 2.305,41€ 2.359,21€

Média 2.120,06€ 2.191,57€

2. Leque salarial

O leque salarial em 2024 é de 3,39 sendo esse o0 valor que representa o nimero de vezes que a
remuneracdo mais alta (3.624,82 EUR) compreende a remuneracdo mais baixa (1.070,19 EUR),

sofrendo uma ligeira descida face a 2023 (3,46).

Neste célculo foram expurgados os extremos (5%) para que o resultado ndo seja enviesado pela
dispersédo dos dados.
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3. Encargos anuais com pessoal

Em 2024 os encargos com pessoal cifraram-se nos 12.451.965,20 EUR, apresentando um ligeiro

aumento de 2% face ao valor apurado no ano de 2023.

12256 421,14 € 12451 965,20 €

2023 2024

Grafico 18 — FCT. Evolucéo dos encargos totais com os efetivos da FCT, em 2023 e 2024

i) Tipo de encargos

A tabela 12 permite analisar o tipo de encargos com pessoal e a sua distribui¢cdo por tipologia, numa

analise relacional 2023/ 2024.

Tabela 13 — FCT. Encargos totais com os efetivos, por tipo, em 2023 e 2024

Total de Encargos Valor 2023 Valor 2024 Variagcdo Real Variacdo Real %
(em €) (em €) (2024 vs 2023) (2024 vs 2023)
Remuneracéo base 9100 547,19 € 9268 329,96 € 167 782,77 € 2%
Suplementos remuneratérios 317 886,48 € 343 542,07 € 25 655,59 € 8%
Prémios de desempenho 39 506,65 € 20 000,00 € -19 506,65 € -49%
Prestacdes sociais 449 711,21 € 464 435,62 € 14 724,41 € 3%
Beneficios sociais 47 249,70 € 46 594,80 € -654,90 € -1%
Encargos da entidade 2301519,91€ 2309 062,75 € 754284 € 0%
Total 12 256 421,14 € 12 451 965,20 € 195 544,06 € 2%
N.° de trabalhadores 300 318 18 6%

Do total de encargos com o pessoal destaca-se, como é comum, o valor relativo a rubrica remuneragéo
base que totalizou 74% da despesa. A seguir, com 19% estédo os encargos da entidade, cujo valor inclui
0 pagamento das contribui¢cdes da FCT na qualidade de entidade empregadora para a Caixa Geral de

Aposentacdes e para a Seguranca Social.
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Em terceiro lugar vém as despesas com as presta¢des sociais, que contém o pagamento dos subsidios
no ambito da protecdo da parentalidade (abono de familia para criancas e jovens), que ascenderam

praticamente a 4% da despesa total da entidade.

Seguidamente, vem a despesa com o pagamento de suplementos remuneratérios, representando
guase 3% do total do valor gasto. Neste montante estdo incluidos os encargos com o trabalho
suplementar em dias trabalho, em dias de descanso semanal, complementar e feriados, ajudas de

custo, despesas de representacgédo, suplemento de secretariado e outros suplementos remuneratorios.

Reflete-se, ainda, em 2024, os encargos relacionados com os prémios de desempenho dos
trabalhadores com contrato individual de trabalho, relativo a avaliacdo de desempenho do ciclo de
2023.

Segue uma ligeira analise de cada despesa.

ii) Suplementos remuneratérios

O total de encargos ocorridos na sequéncia de processamento de suplementos remuneratdrios

ascendeu a 343.542,07€, distribuido nos termos da figura seguinte.

Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 68 748,87 €

T Ih I i .
rabalho suplementar em dias de | 32 676,96 € 111 214,03 €

Isencédo de horério de trabalho
Abono para falhas 875,84 €

o 114 262,91 €

Representacéo

Secretariado 1264,13 €

Outros suplementos remuneratorios 14 499,33 €

Grafico 19 — FCT. Distribuig&do dos suplementos remuneratorios por tipo em 2024

O suplemento remunerat6rio com maior peso foi na rabrica relativa a despesas de representagéo (33%)
seguido pela isencao de horério de trabalho (32%), trabalho suplementar - diurno e noturno - (20%) e

o trabalho suplementar em dias de descanso semanal, complementar e feriados (10%).

Os restantes suplementos remuneratdrios apresentam valores pouco significativos.

iii) Prestacfes sociais

O total dos encargos com prestacdes sociais ascendeu a 464.435,62 EUR. A rubrica referente ao
subsidio de refeicao foi a que apresentou maior peso, representando 85% do total apurado. A rubrica
das outras prestacfes sociais onde se enquadra o valor pago em situacao de doenca dos trabalhadores

do regime convergente, manteve o valor de 2023 (representa 11% do total dos encargos).
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Outras prestagdes sociais 49338,18 €

Subsidio de refeigéo 392709,14 €

—
Acidente de trabalho e doenca profissional ) 14903,08 €

Abono de familia 1 7118,33 €

Subsidios no ambito da protecéo da parentalidade ! 366,89 €

Grafico 20 - FCT. Encargos com prestacfes sociais por tipo em 2024

V. SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Em 2024, foi registado um acidente de trabalho ocorrido nas instalagfes da organizacéo, resultando
numa auséncia de 29 dias. Além disso, permanecem em vigor dois casos de acidentes de trabalho

ocorridos em 2023.

No ambito da medicina no trabalho foram abrangidos por exames médicos 189 pessoas trabalhadoras,

0 que representa uma taxa de cobertura de 59% e um custo 6.242,50 EUR.

Tabela 14 — FCT. Dados de medicina no trabalho em 2024

Indicadores 2024
N.° de exames de medicina no trabalho 189
N.° de trabalhadores/as 318
Taxa de cobertura 59%

Em 2024, a FCT apresentou os seguintes indices de sinistralidade:

Tabela 15 - FCT. indices de sinistralidade em 2024
Indicadores 2024 Andlise

. _ ) Em cada um milh&o de horas trabalhadas poderéo
Indice de Incidéncia 3,14 ) _
ocorrer 3 acidentes com baixa.

. ) Por cada mil trabalhadores, 4 poderdo sofrer um
Indice de Frequéncia 4,24 ) )
acidente com baixa.

Por cada acidente de trabalho, em média, serdo

indice de Avaliagdo de Gravidade 29,00 ) ]
perdidos cerca de 29 dias de trabalho.
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Em 2024, realizou-se uma acdo de formagdo sobre a tematica "Seguranca no Trabalho", com a
participagdo de 26 trabalhadores. Durante o periodo em analise, também ocorreram duas visitas a FCT,
uma ao edificio sede localizado na Avenida D. Carlos | e outra as instalacfes que se situam na Avenida

do Brasil.

VI. FORMACAO

A formacédo profissional representa um fator relevante na qualificacdo e motivacdo dos recursos

humanos, contribuindo dessa forma para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos organismos.
1. Participacdo em ac¢bes de formacédo por tipo e duragdo

No ano de 2024 foram proporcionadas aos trabalhadores/as da FCT 490 participacdes em acdes de

formacdo, existindo uma preferéncia pelas acdes de formacdo com duracéo inferior a 30 horas (96%).

120 horas ou mais 8

5
De 60 a 119 horas = 0

7

De30ab59 horas &=

209

M de30h
enos de oras 259

Acgdes externas Acdes internas

Grafico 21 - FCT. Numero de participagdes por tipo e duracdo das ac6es de formacdo em 2024

2. Participacdo em acfes de formacao por grupo/cargo/carreira

Em 2024, foram abrangidos por formacéo profissional 237 trabalhadores/as dos 318 efetivos da FCT,

0 que representa uma taxa de trabalhadores/as abrangidos de 75%.

Os trabalhadores da carreira de informética foram os mais representados nas ac¢des de formagéo, com
83% de trabalhadores/as abrangidos, seguindo-se-lhes os trabalhadores da carreira de Técnico
Superior (78%). O grupo/cargo/carreira dos Assistentes Operacionais a par do ja registado em 2023,

continua a ser o que apresenta valores de incidéncia mais baixos ( 17%).
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Tabela 16 - FCT. Participac@o em acfes de formacéo por grupo/cargo/carreira em 2024

N*de N.° de N.° de trabalhadores N.° de horas Média (%) de
Cargol/carreira Traba;hadoras participagdes em que frequentaram  de Formagdo Horas/Trabalhador Trabalhadores
acoes de formagao agdes de formagao frequentadas (N.® de horas) abrangidos
Dirigente. 19 34 11 335,00 30 58%
Técnico
. 243 387 190 4.160,10 22 78%
Superior
Doutorados DL
17 20 1" 161,00 15 65%
57/2016
&5@5&&&!& 27 38 19 214,00 1" 70%
Técnico
) 6 3 1 39,00 39 17%
Qperacional
Informatica 6 8 5 58,00 12 83%
Total 318 490 237 4.967,10 21 75%

3. Encargos financeiros da formagéo profissional

O encargo com as a¢bes de formacéo realizadas em 2024 foi de 76.334,43 €, ligeiramente superior ao

valor gasto em 2023.

2023

2023 €66 235,79 w2024

Gréfico 22 — FCT. Encargos com formacao profissional ano 2023 e 2024

Em concordéncia, a taxa de investimento em formacao profissional, que representa as despesas com

formacéo face ao total dos encargos com pessoal, representou em 2024, 0,61% da despesa geral.

VII. RELACOES PROFISSIONAIS

O numero de trabalhadores/as sindicalizados na FCT em 2024 registou um ligeiro aumento
comparativamente a 2023. A 31 de dezembro de 2024, 21 trabalhadores/as da FCT estavam

sindicalizados, 0 que se traduz numa taxa de sindicalizacdo de 7%.
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Complementarmente, 11 efetivos estéo inscritos como pertencentes a comissao de trabalhadores da
FCT.

VIII.DISCIPLINA

No ano de 2024 o Unico registo em matéria de natureza disciplinar é relativo a processo que transitou de
2023 . Em 2024 o processo ficou fechado, o qual culminou numa multa de valor equivalente a 1 dia de
trabalho.
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IX. PRINCIPAIS INDICADORES DO BALANCO SOCIAL

Indicador

Total de efetivos

Idade média

Leque etério

Taxa de envelhecimento

indice de enquadramento

dirigentes

Racio de efetivos por
dirigente

Taxa de feminizagéo

indice de tecnicidade

(sentido lato)

Taxa de habilitagdo superior

Taxa de reposicao

indice de rotatividade

Taxa de absentismo

Leque salarial iliquido

Remuneracédo base média

mensal

Taxa de participacdo na

formagéo

Taxa de investimento

em formagéo

* dias Uteis ano x total de efetivos

Calculo 2022
Soma dos efetivos a 31 de dezembro 322
Somatoério das idades
Total de efetivos 40
Idade do trabalhador mais velho 283
Idade do trabalhador mais novo
Total de efetivos com idade superior a 55
anos x 100 16,00%
Total de efetivos
Total de dirigentes x 100
Total de efetivos 021
Total de efetivos
Total de dirigentes 16
Total de efetivos femininos x 100
Total de efetivos °9,00%
Total dirigentes + técnicos superiores
+doutorados DL x 100 87,89%
Total de efetivos
Total efetivos com licenciatura,
mestrado e doutoramento x 100 85%
Total de efetivos
Total de admissdes x 100
Total de saidas 1,03%
(N.° de admissdes + n° de saidas)/2
Total efetivos a 31 dezembro 13%
Total de dias de auséncia (sem férias) 4%
Total de dias potenciais de trabalho*
Maior remuneracé&o base iliguida
Menor remunerac3o base iliquida 365
Total de encargos com remuneragéo
base mensal 1.964,00€
Total de efetivos
Total de participantes em agBes ¢
formacéo x 100 66,00%
Total de efetivos
Total de encargos com formagéo x 100

0,52%

Total de encargos com pessoal
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2023

300

a7

3,14

17,67%

6,67

15

59,00%

87,00%

73%

60%

15%

4%

3,46

2.120,06 €

78,00%

0,32%

2024

318

46

3.14

18%

5.97

17

59

87,74%

76,42%

147,37%

14,78%

3%

3.39

2.191,57€

75,00%

0.61%
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CONSIDERAGOES FINAIS

Com base na andlise dos dados referentes as 318 pessoas trabalhadoras em fun¢des na FCT,

destacam-se as variaveis mais significativas:

= A 31dedezembro de 2024 registaram-se mais 18 pessoas trabalhadoras em relacdo a mesma
data do ano transato (passou de 300 para 318 efetivos).
= Aidade média dos efetivos desceu ligeiramente de 47 para os 46 anos.
» A predominagdo do género feminino mantém-se. Dos 318 efetivos, 188 sédo mulheres, o que
representa 59% do total das pessoas trabalhadoras da FCT.
= A presenca feminina continua a crescer em todos 0s cargos de direcdo. Dos 19 cargos de
direcdo existentes, 12 sdo ocupados por mulheres.
» O indice de habilitagdo superior representa 86% do total de pessoas trabalhadoras na FCT,
enquanto os restantes 14% possuem habilitacdo até ao 12° ano de escolaridade.
= As pessoas trabalhadoras que iniciaram fun¢bes na FCT foram, maioritariamente, integradas
na carreira de técnico superior, o0 que contribuiu para o aumento do indice de tecnicidade para,
aproximadamente, 88%.
= Do total das 56 pessoas trabalhadoras que entraram em 2024:
v’ 26 ocorreram por “outras situagdes”;
v' 15 foram recrutadas por mobilidade nas suas varias modalidades;
v/ 7 por via do recrutamento por procedimento concursal;
v 6 por via do recrutamento em comisséo de servico;
v' 2 por regresso a FCT.
= Foram contabilizadas 38 saidas de pessoas da FCT, o que justifica um acréscimo de 18
pessoas em relacdo ao ano de 2023.
= Das 38 pessoas que sairam, 5 foram a titulo ndo definitivo, em virtude de designacéo em
comisséo de servigo para cargo dirigente.
= Durante o ano de 2024 ocorreram 2.383 dias de auséncia ao trabalho, registando-se um
decréscimo de 751 dias em comparacdo com o ano de 2023, prevalecendo as auséncias por
motivo de doenca.
= Ataxade absentismo foi de 3%, o que apresenta uma diminui¢&o, ainda que pouco expressiva,
comparativamente as auséncias assinaladas em 2023 (de 4%).
» O leque salarial iliqguido em 2024 é de 3,39 sendo esse o valor que representa o nimero de
vezes que a remuneracdo mais alta compreende a mais baixa.
= Os encargos com pessoal cifraram-se nos 12.451.965,20€, sendo que, deste montante, cerca
de 74% corresponde ao pagamento das remuneracdes base.
= No ano de 2024 registaram-se 66 alteracGes da situacdo profissional. Entre estas contam-se
56 mudancgas por alteracdo obrigatoria de posicionamento remuneratério, 4 por opgéo
gestiondria e 6 consolidagdes de mobilidade na categoria.
= Durante o ano de 2024 registou-se um acidente de trabalho, o qual resultou em auséncia ao

trabalho.
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No que diz respeito as acdes de formacdo profissional, no ano de 2024, 237 pessoas
trabalhadoras participaram em a¢8es de formacao, com um custo total de 76.334,43€.
Em 2024, trés pessoas trabalhadores da FCT aderiram a greve e 11 integraram a Comissao

de trabalhadores da FCT.
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