Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0195

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A posicdo sera a legalmente prevista

0.00 EUR

As fungGes a exercer, de grau de complexidade funcional 2, sdo as enquadraveis
no conteudo funcional da carreira geral de Assistente Técnico/a no
Departamento de Gestdo e Administracdo, nomeadamente, dar suporte técnico e
administrativo as atividades da area financeira, contribuindo para o correto
registo, controlo e andlise das operagdes financeiras, bem como para o
cumprimento das obrigacdes legais, fiscais e

regulamentares da organizagdao, que podem envolver as seguintes atividades:

» Apoiar na elaboracdo e controlo de orcamentos, planos de contas e relatdrios
financeiros;

» Executar langamentos contabilisticos e reconciliagdes bancarias;

» Apoiar na preparacao de mapas de execucdo orcamental e prestagao de
contas;

e Acompanhar pagamentos e recebimentos, garantindo o registo correto e
atempado;

¢ Assegurar o arquivo digital dos documentos financeiros;

» Apoiar na preparagao de auditorias internas e externas;

e Cumprir e monitorizar as normas e procedimentos financeiros definidos;

e Utilizar sistemas de gestdo financeira (ex: ERP GIAF);

 Interagir com outras areas para recolha ou fornecimento de informacdes
financeiras.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Fundagdo paraa 1
Ciéncia e a
Tecnologia, I.P.

n.° 126 - 1.9 andar

Avenida Dom Carlos I,

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1249074 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: https://www.fct.pt/sobre/recrutamento-aquisicao-de-servicos-e-
parcerias/recrutamento/

: dgrh@fct.pt
1 2025-07-04
1 2025-07-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: A Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., sita na Av. Dom Carlos I, n.°
126, 1249-074 Lisboa, recrutara, por Procedimento Concursal Comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico/a no Departamento de Gestdo e Administracdo, ao abrigo do
disposto nos n.%s 1 a 3 do artigo 30.° e artigo 33.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. O procedimento concursal decorrera nos termos e
para os efeitos que a seguir se indicam: 1. N.° de postos de trabalho a ocupar: 1
(um). 2. Local de Trabalho: Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, L.P.,
Avenida D. Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa. 3. Caracterizacdao do posto de
trabalho: As funcdes a exercer, de grau de complexidade funcional 2, sdo as
enquadraveis no conteudo funcional da carreira geral de Assistente Técnico/a no
Departamento de Gestdo e Administracdo, nomeadamente, dar suporte técnico e
administrativo as atividades da area financeira, contribuindo para o correto
registo, controlo e analise das operagdes financeiras, bem como para o
cumprimento das obrigacoes legais, fiscais e regulamentares da organizacao,
que podem envolver as seguintes atividades: e Apoiar na elaboragao e controlo
de orcamentos, planos de contas e relatdrios financeiros; e Executar
lancamentos contabilisticos e reconciliagdes bancarias; ¢ Apoiar na preparagao
de mapas de execugdo orcamental e prestacdo de contas; ¢ Acompanhar
pagamentos e recebimentos, garantindo o registo correto e atempado; e
Assegurar o arquivo digital dos documentos financeiros; ¢ Apoiar na preparacdo
de auditorias internas e externas; ¢ Cumprir € monitorizar as normas e
procedimentos financeiros definidos; e Utilizar sistemas de gestdo financeira (ex:
ERP GIAF);  Interagir com outras areas para recolha ou fornecimento de
informag0es financeiras. 4. Remuneracao base prevista: A determinacdo do
posicionamento remuneratorio dos/as trabalhadores/as a recrutar sera a
legalmente prevista. 5. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatdrios): a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
especial ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe a desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria; f) Ser
detentor/a de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 5.1
Nao podem ser admitidos/as candidatos/as cumulativamente integrados/as na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento e que, ndo se
encontrando em mobilidade, exercam fungGes no proprio érgdo ou servigo. 5.2 O
recrutamento é circunscrito a trabalhadores/as com uma relagdo juridica de



emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. 6. Nivel habilitacional exigido:
12.9 ano. 7. Métodos de selegao: No presente procedimento concursal,
considerando que é circunscrito a candidatos/as com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como
método de selecdo obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo
Curricular (AC), valorizados em 70% e, como método de selecdo facultativo, a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorizado em 30%, conforme o
disposto no artigo 36.° da LTFP e n.% 4 do artigo 17.° e n.%s 2 e 3 do artigo 18.°
da Portaria n.° 233/2022. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio,
sendo excluido/a do procedimento, o/a candidato/a que obtenha uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 7.1. A Prova de
Conhecimentos (PC) - sera aplicada aos/as candidatos/as que: a) Nado sejam
detentores/as da categoria e/ou ndo se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades, caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar; b) Sejam detentores/as da categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao
curricular, no formulario da candidatura. 7.2 A PC visa avaliar os conhecimentos
académicos, os conhecimentos organizacionais e os profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungdo e incidira
sobre conhecimentos especificos relativos a organica da FCT e do posto de
trabalho a concurso. Deliberou o juri que a prova a realizar serd escrita, com
consulta, com a duracdo de 60 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores.
A prova é composta por uma Unica parte, constituida por vinte perguntas de
escolha multipla, sendo que cada resposta certa é cotada com 1 valor e a
auséncia de resposta ou resposta errada corresponde a atribuicdo de 0 valores.
A prova incidird sobre a legislacdo, documentacdo e bibliografia, abaixo
discriminada: e Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracoes
Publicas (SNC-AP) — Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro e Lei de
Enquadramento Orcamental - Lei n.% 151/2015, de 11 de setembro ¢ Execucao
Orgamental, Tesouraria e Controlo Interno - Circular e orientagdes da DGO
(Diregdo-Geral do Orgamento) e Normas de Controlo Interno da IGF (Inspegdo-
Geral de Finangas) ¢ Regime da Tesouraria do Estado - Decreto-Lei n.© 191/99,
de 5 de junho (e atualizacdes) » Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) — para
nogoes relacionadas com pagamentos e contratos - Decreto-Lei n.© 18/2008, de
29 de janeiro (revisto pelo DL n.° 111-B/2017, de 31 de agosto) e Principios da
Administracdo Publica - Legalidade, prossecucdo do interesse publico, igualdade,
imparcialidade, etc. Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizacao
de telemdveis ou qualquer aparelho eletronico computorizado ndo autorizado. 8.
Avaliagdo Curricular (AC) - aplicavel aos/as candidatos/as que, sendo titulares da
categoria, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a
candidatos/as em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto se
tiverem exercido o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de
selegdo obrigatorios. 8.1. A AC visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A AC sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através de média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para a valoragdo da AC, o juri adotara a seguinte formula: AC = 0,3 HAB
+0,2FP + 0,4 EP + 0,1 AD Em que: AC — Avaliagao Curricular HAB —
HabilitagGes Académicas Base (certificados pelas entidades competentes) FP —
Formacdo Profissional (considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo) EP — Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas) AD — Avaliagao de Desempenho (relativa aos dois Ultimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar) 9. Como Método de Selecdo
Facultativo deliberou o juri adotar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
sendo a ponderagdo atribuida 30%, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), sera aplicada aos/as candidatos/as que sejam
aprovados/as nos métodos de selecdo anteriores e visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
considerados essenciais para o exercicio da funcdo, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, durante a interacao estabelecida entre entrevistador/a e



entrevistado/a. A entrevista tera a duragao de 30 minutos. O juri adotara a
seguinte formula: EAC = OSP + OR + OPGP + I + GC+ IE/ 6 Em que: EAC —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias OSP — Orientagdo para o Servigo
Publico OR — Orientagdo para os Resultados OPGP — Organizagdo, Planeamento
e Gestdo de Projetos I — Iniciativa GC — Gestao do Conhecimento IE —
Inteligéncia Emocional Cada competéncia sera avaliada de acordo com a
qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma nos seguintes termos: 20
valores — Nivel Excelente 18 valores — Nivel Muito Bom 16 valores - Nivel Bom 14
valores — Nivel Satisfaz bastante 12 valores - Nivel Satisfaz 10 valores — Nivel
Suficiente 8 valores — Nivel Fraco 4 valores — Nivel Insuficiente 10. A Valoragdo
Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificagoes dos diversos
métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte expressdo: VF = (PC ou AC *70%) + (EAC *30%) Em que: VF —
Valoragdo Final PC — Prova de Conhecimentos AC — Avaliagdo Curricular EAC —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 11. O juri sera composto pelos
seguintes membros: Presidente: Joana Sofia Silvestre Miranda, Diretora do
Departamento de Gestdo e Administracdo; 1.2 Vogal efetiva: Elsa Filipa
Gongalves Pascoa, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira; 2.2 Vogal efetiva:
Carla Sofia Mendes Pereira, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
1.2 Vogal suplente: Ana Sofia de Sousa Pinto Carvalho, Técnica Superior da
Divisao de Gestdo de Recursos Humanos; 2.2 Vogal suplente: Deolinda de
Assuncdo Espirito Santo Carboila, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo
Financeira. 12. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método, constam na Ata n.° 1 do juri do procedimento, que se encontra
publicitada no portal da FCT. 13. Prazo para apresentacdo das candidaturas:
os/as eventuais interessados/as deverdo, no prazo de quinze (15) dias Uteis, a
contar da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), apresentar a
sua candidatura. 14. Formalizacdo da candidatura: através do preenchimento do
formulario de candidatura eletrdnico, disponivel na pagina da FCT, em Home >
Sobre > Recrutamento, Aquisicdo de Servicos e Parcerias > Recrutamento
(https://www.fct.pt/sobre/recrutamento-aquisicao-de-servicos-e-
parcerias/recrutamento/), com a identificacdo inequivoca do codigo BEP,
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado; b) Fotocdpia legivel
do certificado de habilitagGes literarias ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito onde conste a nota quantitativa; c) Documentos
comprovativos das aces de formagao frequentadas dos Ultimos quatro anos,
com indicagdo do numero de horas de duracdo e relacionadas com a
caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, sob pena de as mesmas nao
poderem ser consideradas; d) Declaragdo emitida pelo drgdo ou servico a que
o/a candidato/a pertence, devidamente atualizada, com data posterior a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade do
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a
categoria e a posicdo remuneratdria em que se encontra; €) Declaracdo de
conteudo funcional, devidamente atualizada, com data posterior a data da
abertura do presente procedimento concursal, mencionando a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem como a
avaliagcdo de desempenho do Ultimo biénio, para efeitos do disposto no artigo
13.9 e do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022. 15. A candidatura devera ser
formalizada até a data-limite fixada na oferta publica de emprego. 16. Nos
termos do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusao do procedimento concursal, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua admissdo. 17. Os/As candidatos/as
serdo notificados/as por correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo,
para o enderego eletronico indicado no formulario de candidatura, presumindo-
se assim o consentimento prévio para notificacdo por essa via. 18. E excluido/a
do procedimento o/a candidato/a que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase
seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro. 19. A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo. Em caso de igualdade de valoragdo, os
critérios de desempate a adotar s@o os constantes do n.° 2 do artigo 24.° da
233/2022, de 9 de setembro. 20. Conforme exarado no despacho conjunto n.°
373/2000, de 1 de margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da
Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte



Observagoes

mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



