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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA
Edital n.° 136/2026

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor adjunto para a area
cientifica de Enfermagem, ao abrigo do concurso, Programa FCT Tenure — 1.2 Edigao.

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5., 10-B.°, 15.°, 15.°-A, 17.° e 29.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
(que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 11324/2025,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 185, de 25 de setembro, que aprovou o Regulamento
de Contratacao do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Beja, aplicaveis com as devidas adap-
tagdes, em fungao da contratagao ao abrigo do programa FCT Tenure — 1.2 Edigao, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Instituto Politécnico de Beja, de 20 de junho de 2025, proferido
no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e na alinea €) do n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja, publicados
no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 169, de 2 de Setembro de 2008, de pags. 38 465
a 38 478, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicagao do presente
edital no Diario da Republica, um concurso para preenchimento de um posto de trabalho no Instituto
Politécnico de Beja.

O presente concurso é aberto ao abrigo do programa FCT Tenure e da linha de financiamento
prevista para a contratacao de doutorados em posig¢oes de carreira, e tem em consideragao a candi-
datura apresentada pelo Instituto Politécnico de Beja ao Concurso FCT Tenure — 1.2 Edigao e respetivo
Contrato-Programa Procedimento Concursal de Apoio Institucional.

1 — Tipo de Concurso — Concurso documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area cientifica de Enfermagem.

4 — Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupacao da vaga constante no edital.
5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relacao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.° B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissao:

7.1 — Considerada a Contratagao ao abrigo do Contrato-Programa celebrado no ambito do Pro-
grama FCT Tenure — 1.2 edigao, ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos que se
encontrem, cumulativamente, nas seguintes condigoes:

a) Sejam detentores do grau de Doutor em Enfermagem ou Ciéncias de Enfermagem ou os titulares
do grau de Doutor noutra area e detentores do titulo de especialista na area cientifica de Enfermagem.

b) Nao sejam titulares de relagao juridica de emprego por tempo indeterminado nas carreiras de
Investigacao Cientifica, de Docente Universitario ou de Docente do Ensino Superior Politécnico, e/ou
sem termo em instituigdes nacionais nao abrangidas pelos Estatutos de Carreira;

c¢) Terem usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado/a, numa instituicdo do
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

d) Possuam dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

7.2 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao candida-
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tar-se os interessados que, até a data-limite de apresentagao de candidatura, reinam cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade;

b) Nao se encontrar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interditados para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

c) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido
a Presidente do Instituto Politécnico de Beja, e remetido para o seguinte enderecgo eletrénico: secreta-
riado.presidencia@ipbeja.pt.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoriamente
o0s seguintes elementos: nome completo, filiacao, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade/cartao de cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de telefone, estado civil, grau
académico e respetiva classificacao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, iden-
tificagao do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente edital, e ainda
todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptidoes dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (nao é aplicavel a exclusao por nao apresentagao
do documento de identificacao, mediante apresentacao de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ao exercicio de fungdes publicas);

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio
de fungoes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais a que se refere o ponto 7.
deste edital — os candidatos detentores de habilitagoes estrangeiras devem comprovar o reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo em Portugal das habilitagoes referidas na alinea a), nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2023, de 10 de outubro.

f) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portuguesa,
devem, no ato da candidatura, apresentar uma declaragdo sob compromisso de honra que os com-
prometa a demonstrar um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrita e falada) que permita
a atribuicao de servigo docente sem quaisquer limitagdes de comunicagao em portugués com os estu-
dantes, podendo ser sujeitos a realizagao de prova especifica que permita atestar o nivel de dominio
da lingua portuguesa;

g) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio;
h) Documentagao comprovativa do curriculum vitae;
i) Lista completa da documentagdo apresentada.

10.1 — Cabe ao candidato fazer prova das declaragoes efetuadas. Nao serdo contabilizadas as
atividades que nao se encontrem devidamente documentadas.

10.2 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagao complementar relacionada com o curriculum apresentado;
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10.3 — Constitui-se como motivo de exclusado dos candidatos a prestacao de falsas declaragdes
ou a apresentagao de documentos falsos ou invalidos.

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada (na fase de candidatura) a apresentagéo
dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontram relativamente ao contetudo de cada uma delas.

12 — Elementos do curriculum vitae — O curriculum vitae (e respetivos anexos) sera obrigatoria-
mente organizado em obediéncia aos critérios de avaliagao e respetiva ordem conforme descritos no
ponto seguinte (Ponto 13) e dele deverao também constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituicoes em que foram
obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagao e pés-graduagao, com indicagao de classificagoes, datas
e instituicoes em que foram obtidos;

c) Formacao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagao, congressos, seminarios, e outras reunioes de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato bem como os resultados finais das agoes);

e) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias,
através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos) — devem ser selecionados e enviados até
10 trabalhos dos mais representativos;

g) Identificagao dos seguintes identificadores: Ciéncia ID, ORCID ID, SCOPUS ID;
h) Outros elementos considerados de relevancia para o concurso.

13 — Critérios de seleg¢ao e ordenagao dos candidatos — Em conformidade com o disposto nos
artigos 15.°-A e 23.° do ECPDESP, e no Regulamento de Contratagao do Pessoal Docente do Instituto Poli-
técnico de Beja, 0 Juri, aprovou os seguintes parametros, critérios e ponderagoes, com vista a avaliagao
e seriagao dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Componente Técnico-cientifica (50 %);

b) Componente Pedagdgica (20 %);

c¢) Outras atividades/Componente Organizacional (10 %);
d) Projeto Técnico-cientifico e Pedagdgico (20 %).

13.1 — Na avaliagdo da Componente Técnico-cientifica (CTC) sdo objeto de ponderagao os seguin-
tes critérios, suas desagregacgoes e respetivas ponderagoes (pontuagao maxima a considerar 50 %):

13.1.1 — Formacao académica (maximo de 10 pontos):
a) Grau de doutor em Enfermagem ou Ciéncias de Enfermagem — 10 pontos;

b) Grau de doutor noutra area e Titulo de especialista na area da Enfermagem (Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto) — 8 pontos

13.1.2 — Produgao (maximo de 50 pontos):
13.1.2.1 — Produgcao cientifica na area do concurso (maximo de 35 pontos):
a) Autor ou coautor de livro com ISBN — 1,5 pontos por livro;

b) Autor ou coautor de capitulo de livro com ISBN — 1 ponto por capitulo;
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c¢) Editor ou Coordenador de Edigao de livro com ISBN — 1,5 ponto por livro;

d) Artigo em revista indexada nas bases internacionais Web-of-Science (WoS), Scopus, como
autor principal — 3 pontos por artigo;

e) Artigo em revista indexada nas bases internacionais Web-of-Science (WoS), Scopus, como
coautor — 2 pontos por artigo;

f) Citagdes — H-index Scopus — N.° de pontos igual ao H-index, até ao maximo de 5 pontos;

g) Artigo em revista internacional com referee, como autor principal (ndo cumulativo com o ava-
liado em d) — 2 pontos por artigo;

h) Artigo em revista internacional com referee, como coautor (ndo cumulativo com o avaliado em
e) — 1,5 pontos por artigo;

i) Artigo em revista nacional com referee, como autor principal — 1,5 pontos por artigo;

j) Artigo em revista nacional com referee, como coautor — 1 ponto por artigo;

k) Artigo em ata de encontro cientifico internacional — 0,5 pontos por artigo;

[) Artigo em ata de encontro cientifico nacional — 0,25 pontos por artigo;

m) Autor ou coautor de patente na area da saude — 3 pontos por patente.

13.1.2.2 — Comunicagdes (maximo de 15 pontos);

a) Comunicacao, por convite, em evento cientifico internacional — 1 ponto por comunicagao;
b) Comunicagao, por convite, em evento cientifico nacional — 0,75 pontos por comunicagao;
¢) Comunicacao livre em evento técnico-cientifico internacional — 0,75 pontos por comunicagao;
d) Comunicacgao livre em evento técnico-cientifico nacional — 0,5 pontos por comunicagao;
e) Poster em evento técnico-cientifico internacional — 0,3 pontos por poster;

f) Poster em evento técnico-cientifico nacional — 0,2 pontos por poster.

13.1.3 — Reconhecimento (maximo de 40 pontos):

13.1.3.1 — Orientagao/Coorientagao e participagdo em juris de provas académicas (maximo de
15 pontos):

a) Orientagao de tese de doutoramento (concluida) — 4 pontos por orientagao;

b) Orientacao de dissertagao/projeto/relatério de estagio de mestrado (concluida) — 2 pontos
por orientagao;

c) Participacao em juri de provas académicas de doutoramento como arguente — 3 pontos por
participacgao;

d) Participagao em juri de provas académicas de mestrado como arguente — 1 ponto por parti-
cipagao;

e) Participagdo em juri de provas académicas de outros ciclos de estudos do Ensino Superior —
0,5 pontos por participagao;

f) Participacao em juris de provas do titulo de Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto) — 1 ponto por participagao.

13.1.3.2 — Coordenagao e/ou participagdo em Projetos Cientificos e Outras formas de reconhe-
cimento (maximo de 25 pontos):

a) Membro integrado de centro/unidade de investigagao reconhecida pela FCT ou entidade con-
génere de ambito nacional ou internacional — 1 ponto por ano completo;
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b) Coordenacgao de Centro/Unidade de Investigagao — 3 pontos por Centro/Unidade;
c¢) Coordenacao de projeto cientifico financiado por entidade externa — 2 pontos por projeto;

d) Coordenacao de outros projetos ou agoes reconhecidas como relevantes — 1 ponto por projeto/
acao;

e) Participagao como perito/especialista/consultor em projeto cientifico — 1,5 pontos por projeto;

f) Participagao em projetos de investigacgao financiados resultantes de concurso e/ou bolsas de
investigacado (nao cumulativo com o item anterior) — 2 pontos por projeto;

g) Membro de corpo editorial/cientifico de revista cientifica — 1 ponto por revista;

h) Membro de comissao cientifica de eventos técnico-cientificos, nacionais ou internacionais —
1 ponto por evento;

i) Membro de comissao organizadora de eventos cientificos/tecnoldgicos, nacionais ou interna-
cionais — 0,75 pontos por evento;

j) Revisor de artigos cientificos em revistas indexadas — 0,75 pontos por artigo;

k) Revisor de comunicagdes para eventos técnico-cientificos ou revisor de artigos para revistas
nao indexadas — 0,5 pontos por comunicagao/artigo;

[) Participagdo em eventos técnico-cientificos como presidente de mesa, moderador ou equiva-
lente — 0,25 pontos por evento;

m) Autor ou coautor de trabalho que tenha recebido prémio cientifico internacional — 1 ponto por
prémio;

n) Autor ou coautor de trabalho que tenha recebido prémio cientifico nacional — 0,75 pontos por
prémio.

13.2 — Na avaliagdo da Componente Pedagdgica (CP) sdo objeto de ponderagao os seguintes
critérios, suas desagregacoes e respetivas ponderagoes (pontuagao maxima a considerar 20 %):

13.2.1 — Atividade Letiva (maximo de 75 pontos):
13.2.1.1 — Experiéncia docente (maximo de 40 pontos);

a) Fungdes docentes desempenhadas no Ensino Superior — 0,2 pontos por cada més completo
(ponderado a % contratual) ;

b) Responsavel por Unidades Curriculares (UC) de cursos de 2.° ciclo ou de 3.° ciclo do Ensino
Superior — 2 pontos por cada UC/ano letivo;

c¢) Responsavel por Unidades Curriculares (UC) de cursos de 1.° ciclo do Ensino Superior — 1 ponto
por cada UC/ano letivo;

d) Lecionagao de seminarios, de cursos de formagao e de Unidades Curriculares (UC) nao conta-
bilizadas em Distribuicao do Servigo Docente — 0,1 pontos por hora lecionada.

13.2.1.2 — Producao de recursos pedagdgicos (maximo de 20 pontos);

a) Autor ou coautor de textos de apoio a aprendizagem, manuais ou trabalhos de natureza peda-
gobgica de apoio a docéncia, com ISBN, publicados (inclui repositério institucional) — 2 pontos por cada
documento;

b) Autor ou coautor de documentos de natureza didatico-pedagdgica ou materiais digitais que
versem a totalidade ou pelo menos 50 % dos conteddos de uma Unidade Curricular — 0,5 pontos por
documento.

5/10

Edital n.° 136/2026



N.° 27
— 09-02-2026

13.2.1.3 — Supervisdo Pedagdgica (maximo de 15 pontos):

a) Supervisao de estagios curriculares no ambito do 2.° ciclo na area de Enfermagem — 0,5 pontos
por estudante;

b) Supervisao de Ensinos Clinicos ou estagios curriculares no ambito do 1.° ciclo na area de
Enfermagem — 0,25 pontos por estudante

13.2.2 — Atividades de cariz pedagdgico, formagao e atualizagao técnica, cientifica e pedagogica
e outras (maximo de 25 pontos).

13.2.2.1 — Atividades de autoformacgao (maximo de 10 pontos):

a) Participacdo em acgoes de formacao para atualizagao cientifica e técnica na area do concurso:
até 30 horas — 0,25 pontos por agao | mais de 30 horas — 0,5 pontos por agao;

b) Participacdo em agdes de formagao em pedagogia e didatica: até 30 horas — 0,25 pontos por
acao | mais de 30 horas — 0,5 pontos por agao.

13.2.2.2 — Coordenagao e participagdao em projetos de intervengao pedagdgica (maximo de
10 pontos):

a) Coordenacao de projetos pedagdgicos institucionais (fora do ambito das suas unidades cur-
riculares) — 2 pontos por projeto;

b) Participagao em projetos pedagdgicos institucionais (fora do ambito das suas unidades curri-
culares) — 0,75 pontos por projeto.

13.2.2.3 — Outras atividades pedagogicas (maximo de 5 pontos):

a) Outras atividades pedagdgicas relevantes para a Instituicao de Ensino Superior — 0,5 pontos
por agao.

13.3 — Na avaliagao da Componente Outras Atividades Relevantes/Componente Organizacional
(COA) sao objeto de ponderagao os seguintes critérios, suas desagregagdes e respetivas ponderagdes
(pontuagao maxima a considerar 10 %):

13.3.1 — Exercicio de fungdes dirigentes e/ou participagao em 6rgaos estatutarios de Instituigdes
do Ensino Superior (maximo de 60 pontos).

13.3.1.1 — Exercicio de fungdes dirigentes e de gestao (maximo de 20 pontos):

a) Desempenho de cargos dirigentes em Instituigdes ou Estabelecimentos de Ensino Superior —
pontos por ano;

b) Desempenho de cargos dirigentes em instituigdes publicas ou privadas, com relevo para as
fungdes a desempenhar — 1,5 pontos por ano.

13.3.1.2 — Participagao em drgaos de gestao e coordenacgao cientifica (maximo de 15 pontos):

a) Participagdo em d6rgaos de gestao colegiais estatutarios de Instituigdes ou Estabelecimentos
de Ensino Superior — 0,25 pontos por ano;

b) Coordenacgao de outros 6rgaos de natureza cientifica e pedagdgica — 0,75 pontos por ano;
c¢) Participagao em outros 6rgaos de coordenacao cientifica e pedagdgica — 0,25 pontos por ano;
d) Responsavel por Centro/Gabinete/Servigo/Departamento — 0,5 pontos por ano.

13.3.1.3 — Desempenho de fungdes estatutarias e/ou de responsabilidade académica (maximo
de 25 pontos):

a) Diretor/Coordenador de curso conferente de grau académico — 2 pontos por ano;

b) Diretor/Coordenador de curso de Formagao Especializada ou Pés-Graduada nao conferente de
grau académico — 1,5 pontos por ano;
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c) Diretor/Coordenador de curso de Especializagao Tecnoldgica (CTeSP/ CET, entre outros) nao
conferente de grau académico — 1 ponto por ano;

d) Membro de Comissao Cientifica de curso conferente de grau académico (ndo cumulativo com
Diretor/Coordenador) — 0,5 pontos por ano;

e) Membro de Comisséao Cientifica de curso ndo conferente de grau académico (ndo cumulativo
com Diretor/Coordenador) — 0,25 pontos por ano.

13.3.2 — Participagao em juris e em projetos/atividades de extensao e de prestagao de servigos
a comunidade (maximo de 30 pontos):

13.3.2.1 — Participagao em juris (maximo de 15 pontos):
a) Membro de juris de seriagao de candidatos — 0,25 pontos por concurso;
b) Membro de juris de recrutamento de docentes do ensino superior — 0,5 pontos por concurso;

¢) Membro de juris de recrutamento de funcionarios nao docentes ou de bolseiros de investigagao
cientifica — 0,25 pontos por concurso.

13.3.2.2 — Projetos/atividades de extensao e de prestagao de servigos a comunidade (maximo
de 15 pontos):

a) Responsavel por servigo ao exterior/estudo, projeto ou atividades de formagao — 1 ponto por
acao;

b) Corresponsavel por servigo ao exterior/estudo, projeto ou atividades de formagao — 0,5 pontos
por agao;

c¢) Representacgao de Instituicao ou de Estabelecimento de Ensino Superior em entidades exter-
nas — 0,25 pontos por entidade/ano;

d) Organizacao de Cursos Livres/Cursos de Formagao Continua/Outros Cursos nao conferentes
de Grau — 0,5 pontos por curso;

e) Membro de comissao organizadora de evento, cujos destinatarios principais pertengam a comu-
nidade externa (ndo cumulativo com o item anterior) — 0,25 pontos por evento;

f) Desempenho de atividades de consultoria e participagdao em comissoes ou grupos de trabalho
no ambito da defini¢cao, implementagao, monitorizagao ou avaliagao de politicas publicas — 0,5 pontos
por atividade/comissao/grupo de trabalho.

13.3.3 — Participagao em grupos de trabalho/comissoes e outras atividades (maximo de 10 pontos):
13.3.3.1 — Participagao em grupos de trabalho/comissdes (maximo de 5 pontos):

a) Responsavel por grupo proponente de novo curso/adequacao de curso conferente de grau
académico (aprovado para funcionar) — 1 ponto por curso;

b) Responsavel por grupo proponente de novo curso/adequacgao de curso ndo conferente de grau
académico (aprovado para funcionar) — 0,75 pontos por curso;

c) Membro de grupo proponente de novo curso/adequacgao de curso conferente de grau académico
(aprovado para funcionar) — 0,75 pontos por curso;

d) Membro de grupo proponente de novo curso/adequagao de curso ndo conferente de grau aca-
démico (aprovado para funcionar) — 0,5 pontos por curso;

e) Responsavel por processo de acreditagao de curso (PEP) — 2 pontos por curso;
f) Corresponsavel por processo de acreditagao de curso — 1 ponto por curso;

g) Participagao noutros grupos de trabalho/comissdes (de carater nao cientifico) — 0,5 pontos
por grupo de trabalho/comissao.
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13.3.3.2 — Outras atividades (maximo de 5 pontos):

a) Outras fungoes profissionais, consideradas relevantes pelo candidato, no ambito do Ensino
Superior ou da area do concurso — 0,25 pontos por fungao e ano;

b) Participagao em programas de mobilidade docente internacional — 0,25 pontos por participagao.

13.4 — Na avaliagao da Componente Projeto Técnico-cientifico e Pedagdgico (CTCP sao objeto de
ponderagao os sequintes critérios, suas desagregacoes e respetivas ponderagoes (pontuagao maxima
a considerar 20 %):

13.4.1 — Projeto técnico-cientifico e pedagdgico (maximo de 100 pontos):

Apresentar uma proposta de investigagao concisa, com um maximo de 5000 palavras, e uma
estratégia para a formagao na area disciplinar do concurso, evidenciando o carater inovador do projeto,
a suarelagao com o plano estratégico do Instituto Politécnico de Beja, bem como a sua potencial inte-
racao com o CIEQV (Life Quality Research Centre) e as Unidades Organicas desta Instituicdo de Ensino
Superior, em particular com a Escola Superior de Saude. O aspeto cientifico deve estar relacionado com
a componente pedagdgica que o candidato pretende implementar. Como num documento cientifico,
enquadrar o projeto em termos de resumo, estado da arte, materiais, métodos, resultados esperados
e referéncias bibliograficas.

13.4.1.1 — Relagao com o plano estratégico do IPBeja e integragao na Unidade de Investigagao
e nas UO (maximo de 30 pontos):

a) Relagao do projeto com a estratégia do Instituto Politécnico de Beja — até 10 pontos;
b) Potencial interagao do projeto com o CIEQV — até 10 pontos;

c¢) Potencial interagao do projeto com as Unidades Organicas do IPBeja, em particular com
a ESS — até 10 pontos.

13.4.1.2 — Potencial de concretizagao do projeto técnico-cientifico e pedagdgico (maximo de
50 pontos):

a) Fundamentacgao do tema e os objetivos do Projeto, considerando a relevancia para o desenvol-
vimento da investigagao e do Ensino da IES — até 10 pontos;

b) Caracterizagao do estado da arte — até 10 pontos;

c¢) Descrigao do projeto a desenvolver, incluindo atividades, metodologias a aplicar e produtos/
resultados a esperar — até 10 pontos;

d) Planeamento do projeto, incluindo a definigao de indicadores anuais de execugao, e identificagao
de eventuais riscos e formas de mitigagao — até 10 pontos;

e) Estratégia para atragao de financiamento e recursos humanos que suportem o desenvolvimento
e a consolidacao do projeto — até 10 pontos.

13.4.1.3 — Inovagao (maximo de 20 pontos):
a) Carater inovador do projeto — até 20 pontos.
13.5 — Para efeitos de avaliagao dos candidatos:

a) Nao serao consideradas reedigoes de atividades de divulgagao, publicagdes ou documentos
pedagodgicos;

b) Apenas serdo consideradas publicagdes realizadas nos ultimos 10 anos.
13.6 — A Classificagao final (CF) resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF =0,50+CTC +0,20+CP + 0,10*COA + 0,20«PTCP
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14 — Jari — Por despacho da Presidente do Instituto Politécnico de Beja, de 20 de junho de 2025,
0 juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Professora Doutora Ana Maria Grego Dias Sobral Canhestro — Professora Adjunta da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Beja.

Vogais efetivos:

Professora Doutora Maria Dulce dos Santos Santiago, Professora Coordenadora Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Beja.

Professor Doutor Raul Alberto Carrilho Cordeiro, Professor Coordenador Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Professora Doutora Ermelinda do Carmo Valente Caldeira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus da Universidade de Evora.

Professora Doutora Alexandre Andrade Martins dos Ramos, Professor Coordenador da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.

Professora Doutora Maria do Céu Mendes Pinto Marques,’Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem Sao Joao de Deus da Universidade de Evora.

Vogais Suplentes:

Professora Doutora Ana Paula Gato Rodrigues Polido Rodrigues, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.

Professor Doutor Adriano de Jesus Miguel Dias Pedro, Professor Coordenador Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Portalegre.

15 — Métodos e critérios de selecao a adotar: Admissao, avaliagao e ordenacao dos candidatos.
Terminado o prazo de candidaturas o juri reiine-se para deliberar sobre a admissao e proceder a ava-
liacao e ordenagao dos candidatos a luz dos critérios mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem uma classi-
ficagao final superior ou igual a 50 pontos.

15.2 — Em caso de empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuagao global obtida no critério "Desempenho Técnico-Cientifico”;
b) Maior pontuacao global obtida no critério “Capacidade Pedagdgica”;

c) Maior pontuacgao global obtida no subcritério “Produgao”;

d) Subsistindo o empate, maior pontuagao no “Projeto de Inovagdo Pedagdgica”.

e) Se ainda persistir o empate, maior pontuagao global obtida no critério “Outras atividades rele-
vantes".

15.3 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do Instituto
Politécnico de Beja, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites
legais regulamentares e concursais.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusao de algum dos candidatos por nao cumprir os
requisitos legais, e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos
do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA), publicado
pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o juri pode
promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.
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18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que
o pretendam fazer nas instalagoes do Instituto Politécnico de Beja, sitas na Rua Pedro Soares em Beja,
sem numero, 7800-295 Beja, das 10h as 12h e das 14h as 16h.

19 — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar elegivel para contratagao na ordenagao
final homologada serdo contratados nos termos e condicdes que permitam o cumprimento das dis-
posicoes legais em vigor.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, o Instituto Politécnico de Beja,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 de dezembro de 2025. — A Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Maria de Fatima Nunes
de Carvalho.

319949622
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