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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Edital n.° 68/2026

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor adjunto para a area
cientifica de Terapia Ocupacional.

Nos termos do disposto nos artigos 3.°,5.2,10-B.°, 15.°,15.°-A, 17.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o repu-
blicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 2593/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 25, de 4 de fevereiro, que aprovou o Regulamento de Contratagao
do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Beja, torna-se publico que, por despacho da Presidente
do Instituto Politécnico de Beja, de 17 de dezembro de 2024, proferido no uso das competéncias pre-
vistas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea €) do n.° 2
do artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja, publicados no Jornal Oficial, o Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 169, de 2 de Setembro de 2008, de pags. 38 465 a 38 478, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicacado do presente edital no Didrio da Republica,
um concurso para preenchimento de um posto de trabalho do Instituto Politécnico de Beja.

1 — Tipo de Concurso — Concurso documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Areas disciplinares que integram a area cientifica de Terapia Ocupacional.

4 — Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupacao da vaga constante no edital.
5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.° B do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissao — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos que se
encontrem nas condigoes previstas no artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de Doutor na area
para que é aberto o concurso ou area afim e titulares do grau de licenciado em Terapia Ocupacional
ou detentores do Titulo de Especialista em Terapia Ocupacional e titulares do grau de licenciado em
Terapia Ocupacional.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido
a Presidente do Instituto Politécnico de Beja, e remetido para o seguinte enderego eletrénico: secreta-
riado.presidencia@ipbeja.pt

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoriamente
os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade/cartao de cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de telefone, estado civil, grau
académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, iden-
tificagao do concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda
todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptidoes dos interessados.

10 — Instrucao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartao de cidadao (nao é aplicavel a exclusao por nao apresentagao
do documento de identificagcao, mediante apresentagao de documento alternativo, comprovativo dos
requisitos necessarios ao exercicio de fungoes publicas);

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio
de fungoes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;
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d) Boletim de vacinagao obrigatdria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigoes legais a que se refere o ponto 7
deste edital — os candidatos detentores de habilitagoes estrangeiras devem comprovar o reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo em Portugal das habilitagoes referidas na alinea a), nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2023, de 10 de outubro;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo proprio;
g) Documentagao comprovativa referida no curriculum vitae;
h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Cabe ao candidato fazer prova das declaragoes efetuadas. Nao serao contabilizadas as
atividades que nao se encontrem devidamente documentadas.

10.2 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentacao complementar relacionada com o curriculum apresentado.

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresentagao dos documentos refe-
ridos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requeri-
mentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram
relativamente ao conteido de cada uma delas.

12 — Elementos do curriculum vitae — O curriculum vitae cuja organizagao deve obedecer obriga-
toriamente aos critérios e ordem descritos no ponto sequinte (Ponto 13) e dele deverao também constar:

a) Habilitagoes académicas (graus académicos, classificagoes, datas e instituigoes em que foram
obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacgao e pds-graduacao, com indicagao de classificagdes, datas
e instituicoes em que foram obtidos;

c) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participagao em projetos de inovagao, congressos, seminarios, e outras reunioes de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato bem como os resultados finais das agoes);

e) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverio permitir avaliar as competéncias,
através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos) — devem ser selecionados e enviados até
10 trabalhos dos mais representativos;

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso.

13 — Critérios de selecao e ordenagao dos candidatos — Em conformidade com o disposto nos
artigos 15.°-A e 23.° do ECPDESP, e no Regulamento de Contratagao do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Beja, o Juri, aprovou os seguintes parametros, critérios e ponderagoes, com vista a ava-
liagao e seriacao dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com
0S Mesmos:

a) Componente Técnico-cientifica (35%);
b) Componente Pedagdgica (45%);

c¢) Componente Organizacional (20%).

2/8

Edital n.° 68/2026



N.©17
— 26-01-2026

13.1 — Na avaliagao da Componente Técnico-cientifica (CTC) sao objeto de ponderagao os seguintes
critérios, suas desagregacgoes e respetivas ponderagoes, com um peso relativo de 35 %:

13.1.1 — Formagao académica (méaximo de 10 pontos)
i) Grau de doutor na area disciplinar ou area afim daquela para que é aberto o concurso — 10 pontos

i) Titulo de especialista na area da Terapia e Reabilitagao — Terapia Ocupacional (Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31de agosto) — 5 pontos

13.1.2 — Producao cientifica (maximo de 45 pontos)

a) Publicagoes cientificas e criagoes na area do Concurso (maximo de 35 pontos)
i) Livro ou capitulo de livro de edigao internacional com ISBN — 1,5 pontos

ii) Livro ou capitulo de livro de edigao nacional com ISBN — 1 ponto

iii) Artigo em indexada nas bases internacionais Web-of-Science (WoS), Scopus — 3 pontos
iv) Artigo em revista internacional sem referee — 1,5 pontos

v) Artigo em revista nacional sem referee — 1 ponto

vi) Artigo em ata de encontro cientifico internacional — 1,5 pontos

vii) Artigo em ata de encontro cientifico nacional — 1 ponto

viii) Resumo em ata de evento técnico-cientifico internacional — 0,5 pontos

ix) Resumo em ata de evento técnico-cientifico nacional — 0,25 pontos

b) Comunicagoes (maximo de 10 pontos)

i) Comunicagao, por convite, em evento cientifico internacional — 1 ponto

ii) Comunicagao, por convite, em evento cientifico nacional — 0,75 pontos

iii) Comunicacao livre em evento técnico-cientifico internacional — 0,75 pontos
iv) Comunicagao livre em evento técnico-cientifico nacional — 0,5 pontos

v) Poster em evento técnico-cientifico internacional — 0,3 pontos

vi) Poster em evento técnico-cientifico nacional — 0,15 pontos

c¢) Reconhecimento (maximo de 30 pontos)

c.1) Orientagao/Coorientagao e participagao em juris de provas académicas (maximo de 15 pontos)
i) Orientacao ou coorientacao de teses de doutoramento concluidas — 4 pontos

i) Orientagao ou coorientagao de dissertagao/projeto/relatdrio final de mestrado concluidas —
2 pontos

iii) Orientacao ou coorientacao de monografia/projeto de licenciatura concluidos — 1 ponto

iv) Participagao em juri de provas académicas de doutoramento. Nao cumulativa com orientagao
ou coorientagao — 2 pontos

v) Participagao em juri de provas académicas de mestrado. Nao cumulativa com orientagao ou
coorientagao — 1 ponto

vi) Participagao em juri de monografia/projeto de licenciatura concluidos — 0,5 pontos
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vii) Participagao em juris de relatorios de estagio/estudo de caso (tltimo ano curricular) de licen-
ciatura concluidos — 0,5 pontos

viii) Participagao em juris de provas de especialista — 1 ponto
c) 2.) Outras formas de reconhecimento (maximo de 15 pontos)
i) Participagao como perito/especialista/consultor em projeto cientifico — 1,5 pontos

i) Participagcao em projetos de investigagao financiados resultantes de concurso e/ou bolsas de
investigacao — 2 pontos

iii) Membro de corpo editorial/cientifico de revista cientifico — 1 ponto

iv) Membro de comiss3o cientifica de eventos técnico-cientificos, nacionais ou internacionais —
1 ponto

v) Membro da comissao organizadora de eventos cientificos/tecnoldgicos, nacionais ou interna-
cionais — 0,75 pontos

vi) Revisor de artigos cientificos em revistas indexadas — 0,75 pontos
vii) Revisor de comunicagoes para eventos técnico-cientificos — 0,5 pontos

viii) Participagao em eventos técnico-cientificos como presidente de mesa, moderador ou equi-
valente — 0,25 pontos

ix) Autor ou coautor de trabalho que tenha recebido prémio cientifico internacional — 1 ponto
x) Autor ou coautor de trabalho que tenha recebido prémio cientifico nacional — 0,75 pontos

xi) Pertenca a centro/unidade de investigagao reconhecida pela FCT ou entidade congénere de
ambito nacional ou internacional — 0,5 pontos

d) Inovagao Técnico-cientifica (maximo de 15 pontos)
d) 1.) Projeto Técnico-cientifico (maximo de 15 pontos)

Apresentar uma proposta de investigagao concisa, com um maximo de 5000 palavras, e uma
estratégia para a formagao na area disciplinar do concurso, evidenciando o carater inovador do projeto,
a sua relacao com a estratégia do Instituto Politécnico de Beja, bem como a sua potencial interagao
com outras Unidades de Investigagao ou Unidades Organicas desta Instituigao de Ensino Superior.
0 aspeto cientifico deve estar relacionado com a componente pedagdgica que o candidato pretende
implementar. Como num documento cientifico, enquadrar o projeto em termos de resumo, estado da
arte, materiais, métodos, resultados esperados e referéncias bibliograficas.

i) Carater inovador do projeto — 8 pontos
ii) Relagao do projeto com a estratégia do Instituto Politécnico de Beja — 5 pontos

iii) Potencial interagao do projeto com unidades de investigagao ou outras Unidades Organicas —
2 pontos

13.2 — Na avaliagao da Componente Pedagdgica (CP) sdo objeto de ponderagao os seguintes
critérios, suas desagregacoes e respetivas ponderagoes, com um peso relativo de 45 %:

13.2.1 — Atividade Letiva (maximo de 55 pontos)
a) Experiéncia e qualidade do trabalho docente (maximo de 40 pontos)

i) Fungoes docentes desempenhadas na area da Terapia Ocupacional — 0,5 pontos (cada més
completo ponderado a % contratual)
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i) Responsavel por unidades curriculares enquadradas em ciclos de estudos na area para a qual
foi aberto o concurso, no Ensino Superior — 2 pontos

iii) Lecionagao de unidades curriculares (nao responsavel) enquadradas em ciclos de estudos na
area para a qual foi aberto o concurso, no Ensino Superior (contabilizagdo ponderada do niumero de
horas de cada unidade curricular) — 1 ponto

iv) Lecionagao de seminarios, de cursos de formacao e de unidades curriculares (uc) nao conta-
bilizadas em Distribuigao do Servigo Docente — 0,1 pontos (por hora lecionada)

b) Produgao de recursos pedagdgicos (maximo de 15 pontos)

i) Autor ou coautor de textos de apoio a aprendizagem, manuais ou trabalhos de natureza peda-
gdgica de apoio a docéncia publicados (inclui repositdrio institucional) — 2 pontos

i) Textos de natureza didatico-pedagdgica ou materiais digitais que versem a totalidade ou parte
dos conteudos de uma unidade curricular/curso — 0,5 pontos

c) Participagio em atividades académicas (maximo de 15 pontos)
c) 1.) Supervisao Pedagdgica (maximo de 20 pontos)

i) Supervisao de estagios curriculares no ambito do Mestrado na area de Terapia Ocupacional —
2 pontos

i) Supervisao de estagios curriculares no ambito da Licenciatura na area de Terapia Ocupacio-
nal — 1 ponto

c) 2.) Atividades de cariz pedagdgico, formacgao e atualizagao técnica, cientifica e pedagogica
e outras (maximo de 25 pontos)

c) 2.1) Atividades de autoformagao (maximo de 10 pontos)

i) Participagao em agoes de formacgao para atualizagao cientifica e técnica na area do concurso:
até 30 horas — 0,25 pontos/mais de 30 horas — 0,5 pontos

i) Participagao em agoes de formagao em pedagogia e didatica: até 30 horas — 0,25 pontos/mais
de 30 horas — 0,5 pontos

c) 2.2) Coordenacao e participagao em projetos de intervengao pedagogica (maximo de 10 pontos)

i) Coordenacao de projetos pedagdgicos institucionais (fora do ambito das suas unidades curri-
culares) — 2 pontos

i) Participacao em projetos pedagdgicos institucionais (fora do ambito das suas unidades cur-
riculares) — 0,75 pontos

c) 2.3) Outras atividades pedagdgicas (maximo de 5 pontos)

i) Outras atividades pedagdgicas relevantes para a Instituicao de Ensino Superior (inclui a orien-
tacao de estagios curriculares na area da Terapia Ocupacional) — 0,5 pontos

13.3 — Na avaliagao da Componente Organizacional (CO) sao objeto de ponderagao os seguintes
critérios, suas desagregacoes e respetivas ponderagoes, com um peso relativo de 20 %:

13.3.1 — Exercicio de funcgoes dirigentes e/ou participacao em 6rgaos estatutarios de Instituigoes
do Ensino Superior (maximo de 60 pontos)

a) Exercicio de fungdes dirigentes e de gestao (maximo de 20 pontos)
i) Presidente/Diretor de Unidade Organica de Ensino Superior ou de investigagdo — 3 pontos

ii) Vice-Presidente/Subdiretor de Unidade Organica no Ensino Superior — 1,5 pontos
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iii) Presidente de 6rgaos de gestao colegiais estatutarios de Instituicdes ou Estabelecimentos de
Ensino Superior (Conselho Geral, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagdgico, etc.) ou Provedor
do Estudante — 2 pontos

iv) Desempenho de cargos ou atividades de gestao em instituicoes publicas ou privadas — 2 pontos
b) Participagao em 6rgaos de gestao e coordenagao cientifica (maximo de 15 pontos)

i) Participagao em 6rgaos de gestao colegiais estatutarios de Instituigoes ou Estabelecimentos de
Ensino Superior (Conselho Geral, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagodgico, etc.) — 0,25 pontos

ii) Coordenagao de outros orgaos de natureza cientifica e pedagdgica (comissoes de gestao de
departamento, comissoes cientificas de departamento, entre outros) — 0,75 pontos

iii) Participagao em outros orgaos de coordenagao cientifica e pedagdgica (comissdes de gestao
de departamento, comissoes cientificas de departamento, entre outros) — 0,25 pontos

iv) Responsavel por Centro/Gabinete/Servigco — 0,75 pontos

c) Desempenho de fungdes estatutarias e/ou de responsabilidade académica (maximo de 25 pontos)
i) Diretor/Coordenador de curso de Mestrado conferente de grau académico — 2 pontos

i) Diretor/Coordenador de curso de Licenciatura conferente de grau académico — 1,5 pontos

iii) Diretor/Coordenador de curso de Formagao Especializada ou Pés-Graduada nao conferente
de grau académico — 1 ponto

iv) Diretor/Coordenador de curso de Especializagao Tecnoldgica (CTeSP/ CET, entre outros) nao
conferente de grau académico — 1 ponto

v) Membro de Comissao Cientifica de curso conferente de grau académico (nao cumulativo com
Diretor/Coordenador) — 0,5 pontos

vi) Membro de Comissao Cientifica de curso nao conferente de grau académico (nao cumulativo
com Diretor/Coordenador) — 0,25 pontos

d) Participagao em juris e em projetos/atividades de extensao e de prestagao de servigos a comu-
nidade (méaximo de 30 pontos)

d.1) Participagao em juris (maximo de 15 pontos)

i) Membro de juris de seriacao de candidatos (ex: pos-graduagao, mestrado, concursos espe-
ciais) — 0,25 pontos

ii) Membro de juris de recrutamento de docentes do ensino superior — 0,5 pontos

iii) Membro de juris de recrutamento de funcionarios nao docentes ou de bolseiros de investigagao
cientifica — 0,25 pontos

d) 2.) Projetos/atividades de extensao e de prestagao de servigos a comunidade (maximo de
15 pontos)

i) Responsavel por servigo ao exterior/estudo, projeto ou atividades de formagao — 1 ponto
i) Corresponsavel por servigo ao exterior/estudo, projeto ou atividades de formagao — 0,5 pontos

iii) Representagao de Instituigao ou de Estabelecimento de Ensino Superior em entidades exter-
nas — 0,25 pontos

iv) Membro de comissao organizadora de evento (cujos destinatarios principais pertengam a comu-
nidade externa) — 0,25 pontos

v) Outros projetos/atividades relevantes no ambito do Ensino Superior — 0,25 pontos
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e) Participagdo em grupos de trabalho/comissdes e outras atividades (maximo de 10 pontos)
e) 1.) Participagao em grupos de trabalho/comissoes (maximo de 5 pontos)

i) Responsavel por grupo proponente de novo curso/adequacgao de curso conferente de grau
académico — 1 ponto

i) Responsavel por grupo proponente de novo curso/adequagao de curso nao conferente de grau
académico — 0,75 pontos

iii) Membro de grupo proponente de novo curso/adequagao de curso conferente de grau acadé-
mico — 0,75 pontos

iv) Membro de grupo proponente de novo curso/adequagao de curso nao conferente de grau
académico — 0,5 pontos

v) Responsavel por processo de acreditagao de curso (PEP) — 2 pontos
vi) Corresponsavel por processo de acreditagcao de curso (PEP) — 1 ponto
vii) Participagao noutros grupos de trabalho/comissoes (de carater nao cientifico) — 0,5 pontos

viii) Outras fungoes profissionais relevantes no ambito do Ensino Superior ou da area do con-
curso — 0,25 pontos

e.2) Outras atividades (maximo de 5 pontos)

i) Organizagao de Cursos Livres/Cursos de Formagao Continua/Outros Cursos nao conferentes
de Grau — 0,5 pontos

i) Participagcao em programas de mobilidade internacional — 0,25 pontos

13.4 — A Classificagao final (CF) resultara da aplicagao da seguinte formula:
CF = 0,35*CTC+0,45*CP+0,20+CO

13.5 — Para efeitos de avaliagao dos candidatos:

a) nao serao consideradas reedigoes de atividades de divulgagao, publicagoes ou documentos
pedagogicos;

b) Apenas serdo consideradas publicagoes realizadas nos ultimos 10 anos.

14 — Juri — Por despacho da Presidente do Instituto Politécnico de Beja, de 06 de junho de 2025,
0 juri tera a seguinte composigao:

Presidente:

Professora Doutora Susana Cristina Costa Pestana, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Beja

Vogais efetivos:

Professora Doutora Elia da Silva Pinto, Professora Coordenadora da Escola Superior de Satde do
Alcoitao

Professor Doutor Jaime Emanuel Moreira Ribeiro, Professor Coordenador Escola Superior de Saude
do Instituto politécnico de Leiria

Professor Doutor Nuno Barbosa Rocha, Professor Coordenador Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico do Porto

Professora Doutora Paula Cristina da Costa Portugal Cardoso, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto
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Vogais Suplentes:

Professor Doutor Anténio José Pereira da Silva Marques, Professor Coordenador da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico do Porto

Professora Doutora Maria Joao Ribeiro Fernandes Trigueiro, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto

15 — Métodos e critérios de selegao a adotar: Admissao, avaliagao e ordenagao dos candidatos.
Terminado o prazo de candidaturas o juri reine-se para deliberar sobre a admissao e proceder a ava-
liacao e ordenacao dos candidatos a luz dos critérios mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 — Em caso de empate de candidatos, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) Maior classificagao no critério "Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional”;

b) Melhor pontuacgao global obtida no critério “Capacidade Pedagdgica”;

c) Melhor pontuagao global obtida no subcritério “Produgao cientifica”;

d) Subsistindo o empate, melhor pontuagao global no subcritério “Inovagao Técnico-cientifica”;

e) Na aplicacao dos referidos critérios nao serao considerados os limites maximos resultantes da
aplicacao da formula da classificagao final.

16 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o juri pode
promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusao de algum dos candidatos por nao cumprir os
requisitos legais, e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos
do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA), publicado
pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que
o pretendam fazer nas instalagoes do Instituto Politécnico de Beja, sitas na Rua Pedro Soares em Beja,
sem numero, 7800-295 Beja, das 10h as 12h e das 14h as 16h.

19 — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar elegivel para contratagao na ordenacao final
homologada serao contratados nos termos e condigoes que permitam o cumprimento das disposigoes
legais em vigor. 15.2 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do
Instituto Politécnico de Beja, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como
os limites legais regulamentares e concursais.

20 — O presente concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do
Instituto Politécnico de Beja, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como
os limites legais regulamentares e concursais.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, o Instituto Politécnico de Beja,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

22 de dezembro de 2025. — A Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Maria de Fatima Nunes
de Carvalho.
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