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Cargos/carreiras/categorias OBS
I ) - President|  Vice- Diretor de . L . . i Area de formagéo
Atribuicbes/compe| Unidade organica/centros de N Chefe de Técnico Especialista Técnico de Assistente Assistente . N° de postos
L L N e Presidente | Vogal (1)| departamento o N . " X . . o N académica e/ou
téncias/actividade competéncia ou de divis&o (3) superior de informatica DL 57/2016 Investigador informatica técnico operacional . de trabalho
. L (1) (1) (2) Y profissional
s produto/area de actividades Doutorados Auxiliar
As previstas no
art.°5.°do DL _—
5512013 de 17 de Conselho Diretivo 1 1 2 4
abril
Apoio técnico e logistico 1 11
Subtotal 1 3 11
Unidade prevista A .
na Deliberagéo n.° Divisgo gfrgﬁzo(gonselho 1 12 3 vérias 16
138/2017,
Subtotal 1 12 3 16
Umdadg prev~|sta Divis&o de Estudos e
na Deliberaggo n.° Planeamento (3) 1 5 1 7
138/2017,
Subtotal 1 5 1 7
As previstas no
090 5 .
an. g: do fnexo @ Area deSistemas de Informatica/Engenharia
Portaria n. Informacdo (ASIFeSI) 7 2 informatica 9
216/2015, de 21 ¢
de julho
Subtotal 7 2 9
Total| 1 1 2 2 31 2 2 3 3 47
As previstas no
030
e}rt. 3. .do anexo Departamento de Programas Gestéo de Ciéncia
a Portaria n.° e Projetos 1 3 2 eTecnologia 6
216/2015, de 21 4 9
de julho
Subtotal 3 2 5
Unidade prevista
na alinea a) do n.° Diviséo de Coordenagdo Gestio de Ciéncia
2 da Deliberagido | Operacional de Concursos de 1 8 2 2 eTecnologia 13
n° 138/2017, de Projetos (3) 9
24 de fevereiro
Subtotal 1 8 2 2 13
Unidade prevista
°
na almez.l b) do~n. Diviséo de Acompanhamento Gestéo de Ciéncia
2 da Deliberagéio e Controlo de Projetos (3. 1 18 1 eTecnologia 20
n° 138/2017, de Jetos (3) 9
24 de fevereiro
Subtotal 1 18 1 20
Total| 1 2 29 4 1 2 39
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As previstas no
art.® 4.° do anexo

Departamento de Apoio as

Planeamento/

a da Portaria n° Instituicses 1 7 8 Gestao de Ciéncia 21 2 a)
216/2015, de 21 N eTecnologia
de julho
Subtotal 7 8 20
Unidade prevista
i o
gadzl'gzﬁb?,f;f; Divis&o Operacional de Apoio 1 14 Gestéo de Ciéncia 15
n° 138/2017, de as Instituicdes (3) eTecnologia
24 de fevereiro
Subtotal 1 14 15
Unidade prevista
i o
gadzlltr;::bt;)r:;r;- Diviséo de Emprego Cientifico 1 13 Gestéo de Ciéncia 15
n°® 138/2017, de ® eTecnologia
24 de fevereiro
Subtotal 1 13 15
Total 1 2 34 8 51
As previstas no
050
:r;a SF;oggr;ns;(o Departamento de Formagao 1 16 2 Gest&o de Ciéncia 24 1a)
216/2015, de 21 Avangada eTecnologia
de julho
Subtotal 16 2 23
Unidade prevista
e Dol Gestao de Ciéncia
4 da Deliberagdo | Divis&o de Apoio a Bolsas (3) 1 13 Pt 19
n°®138/2017, de g
24 de fevereiro
Subtotal 1 13 19
Total 1 1 29 2 43
As previstas no
art.° 6.° do anexo
o . Departamento das Relagoes Gestao/Relagoes
a da Portaria n° Internacionais 1 12 3 internacionais 17
216/2015, de 21
de julho
Subtotal 12 3 16
Unidade prevista
na alinea a) do n.° _— < 5
5 da Deliberagéo Divisao de Qooperagao 1 13 3 ) Relagges ) 18
n° 138/2017, de Internacional (3) internacionais
24 de fevereiro
Subtotal 1 13 3 18
Total 1 1 25 6 35

As previstas no
art.° 7.° do anexo
a da Portaria n®
216/2015, de 21
de julho

Departamento da Sociedade
da Informagéo

De
Inovagéo/TIC/Relagde
s Internacionais




Total

As previstas no
art.® 8.° do anexo

Administracédo
Publica/Gestao/

N X Departamento de Gestéo e
o
2 fg; QFE)?I:aZZ ; 1 Administragdo 1 6 3 Contabilidade/Direito/ 10
; ! Economia
de julho
Subtotal 6 3 9
Unidade prevista
na alinea a) do n.° o =
6 da Deliberagéo Divisdo de Gestéo de 1 5 3 1 Recursos _ 10
n° 138/2017, de Recursos Humanos (3) Humanos/Gestao
24 de fevereiro
Subtotal 1 5 3 1 10
Unld?de prevista Administragdo
na alinea b) do n.° A I . - -
. ~ Divisdo de Gestéo Financeira Publica/Gestéo/
6 da Deliberagéo 1 8 2 o 11
n° 138/2017, de @ Contabilidade/
24 de fevereiro Economia
Subtotal 1 8 2 11
Total 1 2 19 8 1 31
Totais gerais 5 10 167 22 24 5 246

(1) Diploma legal que criou o cargo: Decreto-Lei n.° 55/2013, publicado na | Série do DR n.° 75, de 17 de abril

(2) Diploma legal que criou o cargo: Portaria n.® 216/2015, publicado na | Série do DR n.° 140, de 21 de julho
(3) Diploma legal que criou o cargo: Deliberagao n.° 138/2017, publicada na Il Série do DR, n.° 40, de 24 de fevereiro, alterada pela Deliberagao n.° 313/2020, publicada na Il Série do DR, n.° 44, de 3 de margo

a) numero de postos de trabalho com relagéo juridica por tempo determinado.
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MAPA DE

FUNDAGCAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

PESSOAL 2026 - MODELO B

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

o ; ~ -y Numero de
Atribuictes / . . Area de formagao académica e/ou
Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria profissional postos de OBS
trabalho
Presidente do Conselho Diretivo - 1
Vice-Presidente do Conselho Dirg 1
Vogal do Conselho Diretivo - 2
Diretor de departamento - 5
Chefe de divisdo - 10
Técnico superior Diversos 16
Técnico superior Area juridica 5
Técnico superior Gestao de C&T 87
As previstas no DL 55/2013 de |Técnico superior Comunicacao 5
17 de abril Técnico superior Gestao Documental 5
Técnico superior Area econémica 16
Técnico superior e Inovacao/TIC/Relacbes Internacior] 28
Técnico superior Informatica 5
DL 57/2016 Doutorados 3
Investigador Auxiliar 22
Técnico de Informatica 6
Assistente técnico 24
Assistente operacional 5
total 246
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MAPA DE PESSOAL 2026 - MODELO A

FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Atribuigdes/competéncias/activ

Unidade organicalcentros de
competéncia ou de produto/area de

Coordenacéo

Coordenador de

Coordenador

Especialista

Operacional

Area de formacio

académica e/ou

N° de postos

OBS

\dades actividades Geral area (nivel 1) | (nivel 2) s de trabalho (@) (o
profissional
Computagao Cientifica Nacional 2 0 3 9 1 varias 15
Area de Servios de Rede (ASR) 0 1 4 12 0 varias 17
Area de Conhecimento Cientifico (ACC) 0 1 4 1 0 varias 16 2 (a.1);3 (a.2)
Area de Servicos Avangados (ASA) 0 1 3 16 0 varias 20 1(a.1); 2(a.2)
Area de Infraestruturas Aplicacionais (AIA) 0 1 3 18 0 varias 22 2 (a.1)
As previstas no DL 55/2013 de 17|, : _
de abil Area de Sistemas de Informag&o Internos 0 1 1 10 1 vérias 13 1(a1)
(ASII)
Area deSistemas de Informag&o para .
Financiaments ( ASIF§ P 0 1 1 10 0 vérias 12 2(a2)
Apoio Juridico e de Secretariado 0 1 0 0 3 varias 4
Area de Controlo(,:éing;\mento e Gestdo 0 1 0 7 9 Vérias 10 1(a1);2 (2.2)
Totais gerais 2 8 19 93 7 129 7 (a.1); 9 (a.2)

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado:

a.1) postos de trabalho a criar em 2026, com recurso a verbas provenientes do "orgamento de projetos”

a.2) postos de trabalho criados em 2024, com verbas PRR
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MAPA DE PESSOAL 2026 - MODELO B
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Area de formagéo académica e/ou

Numero de postos de

Atribuicdes / Competéncias/Actividades Cargol/carreira/categoria profissional trabalho OBS
Coordenador Geral Informatica 2
Coordenador de area (nivel 1) Varias 8
As previstas no [a)lk;rﬁ5/2013 de 17 de Coordenador (nivel 2) Varias 19
Especialista Varias 93
Operacional Varias 7
total 129

8. (,Z C(!L(’x & M L

Assinado de forma
digital por Maria
Madalena Alves
Dados: 2025.07.23
16:00:44 +01'00"
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